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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

Aktywni, kompetentni, zatrudnieni — program kompleksowego wsparcia 0sob

niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy. II edycja.
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otwartym rynku pracy. Il edycja * jest wspétfinansowany ze srodkéw
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§1
Postanowienia ogolne

1. Projekt ,,Aktywni, kompetentni, zatrudnieni — program kompleksowego wsparcia 0s6b
niepelnosprawnych na otwartym rynku pracy. II edycja.” (zwany dalej Projektem) jest
realizowany przez Fundacj¢ Sustinae na podstawie umowy nr ZZ0O/000162/06/D o zlecenie
realizacji zadah w ramach art. 36 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych zawartej w dniu 28.12.2016 r. z Pafstwowym

Funduszem Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych.

2. Projekt jest realizowany w dwdéch okresach od 1 kwietnia 2017 do 31 marca 2018 i od 1
kwietnia 2018 do 30 wrzeSnia 2018 — Regulamin dotyczy pierwszego okresu realizacji

Projektu.

3. Projekt ma charakter ponadregionalny i1 obejmuje swoim zasiggiem wojewddztwo

matopolskie, podkarpackie i §laskie.
4. Biuro Projektu znajduje si¢ w Krakowie przy ulicy Szlak 65.

5. Projekt wspotfinansowany jest ze Srodkéw Pafstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb

Niepetnosprawnych.

6. Celem gléwnym projektu jest wprowadzenie na otwarty rynek pracy 60 o0séb
niepetnosprawnych dzigki zintegrowanym dzialaniom obejmujacym cykl szkoleniowo —
doradczy z elementami poradnictwa zawodowego, poSrednictwa pracy, warsztatow

umiejgtnosci psychospotecznych, szkolen zawodowe 1 stazy.

7. Informacja o projekcie bedzie dostepna na stronie internetowej Fundacji

http://fundacjasustinae.org/.

8. Niniejszy Regulamin okre§la szczegétowe zasady przeprowadzania procesu naboru,

rekrutacji i selekcji uczestnikow Projektu oraz zasady uczestnictwa.
§2
Stownik pojeé
2. Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczaja:
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* Beneficjent (Zleceniobiorca) - kazdy podmiot z wylaczeniem os6b fizycznych (nie
dotyczy oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg lub oSwiatowa na podstawie
przepiséw odrebnych) - realizujacy projekt na podstawie umowy o dofinansowanie. W

przypadku przedmiotowego Projektu: Fundacja Sustinae.

* Beneficjent ostateczny (Uczestnik) — osoba niepetnosprawna, ktéra spetnia kryteria
formalne na dzien przystagpienia do projektu 1 zlozyta komplet dokumentéw
rekrutacyjnych, na podstawie ktérych decyzja Koordynatora Projektu znalazta si¢ na
liScie rankingowej os6b przyjetych do projektu i podpisata deklaracj¢ uczestnictwa w

Projekcie.

* Biuro regionalne — utworzona na potrzeby realizacji Projektu placowka zamiejscowa
Fundacji  Sustinae na terenie wojewddztwa malopolskiego, Slaskiego i
podkarpackiego. Na dziefi ogtaszania regulaminu obowigzuja nastepujace adresy biur
regionalnych: Matopolska — Krakéw ul. Szlak 65/302; Podkarpacie - Rzeszow ul.
Langiewicza 29/45; Slask — Katowice ul. Sobieskiego 2.

* Doradztwo (indywidualne/grupowe) - ustuga udzielona uczestnikowi/om projektu/,
ktorej celem jest rozwigzanie lub przedstawienie propozycji rozwigzania konkretnego
problemu oraz opracowanie i/lub wdrozenie rozwigzah zaproponowanych przez osob¢

lub podmiot udzielajacy ustugi doradcze;.

* Dzien skutecznego dorgczenia informacji:

a) w przypadku dorgczenia osobistego — data potwierdzenia pisemnego pracownika Zespotu
Projektu;

b) w przypadku przesyiki za poSrednictwem Poczty Polskiej — data nadania (tj. data stempla
pocztowego);

c¢) w przypadku poczty elektronicznej - data potwierdzenia odbioru wiadomoSci
elektronicznej (e-mail);

d) w przypadku firm kurierskich — data wskazana na zwrotnym potwierdzeniu odbioru;

e) przez pelnomocnika — w przypadku ustanowienia petnomocnika do sktadania
dokumentéw - data odbioru osobistego potwierdzony podpisem petnomocnika w

zaleznoSci, ktéra z dat wskazanych w ppkt. od a) do e) jest wczeSniejsza.
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Dopuszcza si¢ przyjecie dokumentéw od uczestnika, ktory pojawit sie w Biurze Projektu w
godzinach jego urzgdowania, jednak z przyczyn od niego niezaleznych (np. dlugi czas
oczekiwania w kolejce do zlozenia dokumentéw) efektywne ztozenie dokumentéw nastgpito

juz po czasie urzgdowania Biura Projektu.

e IPD - Indywidualny Plan Dziatania to osobisty program poszukiwania zatrudnienia

stworzony wspolnie z kandydatem i doradcg zawodowym.

* Komplet dokumentéw rekrutacyjnych — opracowany na potrzeby realizacji
Projektu zestaw dokumentéw wraz z zafgcznikami, ktére sg niezbedne do

przeprowadzenia procedury rekrutacji:

- ankieta rekrutacyjna — zgodna ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do
regulaminu;

- kopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem aktualnego orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci lub aktualne orzeczenie o niepelnosprawnoS$ci lub aktualne
orzeczenie rownowazne (orzeczenie lekarza orzecznika ZUS lub orzeczenie o

zaliczeniu do jednej z grup inwalidéw).

* Projekt - dziatanie zlecone przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych w ramach zadaf art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, pn.
»Aktywni, kompetentni, zatrudnieni — program kompleksowego wsparcia 0séb

niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy. Il edycja”.

* Osoba bezrobotna - oznacza osob¢ bezrobotng w rozumieniu Ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r.
Nr 69, poz. 415, z p6Zn. zm.).

* Osoba nieaktywna zawodowo — osoba, ktéra pozostaje bez zatrudnienia, a

jednoczesnie nie zalicza si¢ do 0s6b bezrobotnych.

* Osoba niepelnosprawna - osoba, ktéra przedstawi do wgladu oryginal i przedtozy
kopi¢ potwierdzong za zgodnoS§¢ z oryginatlem aktualnego orzeczenia o stopniu

niepetnosprawnos$ci lub aktualne orzeczenie o niepelnosprawnoSci lub aktualne
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orzeczenie rownowazne (orzeczenie lekarza orzecznika ZUS lub orzeczenie o

zaliczeniu do jednej z grup inwalidow).

§3

Zasady naboru Uczestnikow Projektu

1. Za organizacj¢ procesu naboru i rekrutacji do Projektu odpowiedzialny jest Koordynator

Projektu.

2. Przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych od kandydatow na Uczestnikow Projektu
prowadzone jest w trybie ciaglym; po przyjeciu 10 zgloszefi dla danego wojewddztwa
dokonywana jest ocena i tworzony sylwetka kandydata — na tej podstawie publikowane sg

listy rankingowe i ewentualnie rezerwowe.
3. Informacja o rekrutacji jest dostgpna na :

a) stronie www Fundacji Sustinae, informacje wraz z dokumentami rekrutacyjnymi podane
zostanie do publicznej wiadomoSci na co najmniej na 2 dni robocze przed dniem rozpoczgcia

rekrutacji do projektu.

b) w biurach regionalnych — tylko po wczeSniejszym ustaleniu terminu.

§4

Kryteria rekrutacji Uczestnikow Projektu
1. Kryteria formalne:
- skuteczne dostarczenie kompletu dokumentéw rekrutacyjnych, dokumenty nalezy ztozy¢:

a) osobiScie w biurze,

b) droga elektroniczng na adres e-mail: aktywizacja@fundacjasustinae.org lub za

posrednictwem Poczty lub firm kurierskich na adres Biura Projektu tj. 31-153
Krakéw ul. Szlak 65,
¢) lub przez petnomocnika — w przypadku ustanowienia petnomocnika do sktadania
dokumentéw.
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W celu zapewnienia réwnego dostepu do projektu oséb niepelnosprawnych dopuszcza sig¢
mozliwo$¢ ztozenia dokumentéw zgloszeniowych wypetnionych i podpisanych przez osoby

niepetnosprawne przez pelnomocnika zgodnie z zapisami Kodeksu Cywilnego.
Za btad formalny, kwalifikujacy si¢ do korekty, uznaje si¢ miedzy innymi:
a) brak wymaganych podpisow i parafek;
b) nie wypelnienie wszystkich wymaganych p6l w dokumentach rekrutacyjnych;

c) brak dokumentéw potwierdzajacych posiadanie statusu osoby bezrobotnej/osoby

niepetnosprawne;j.
Kandydat na Uczestnika projektu zostanie poinformowany o btedach formalnych.

W przypadku stwierdzenia btedéw Beneficjent wezwie Kandydata/tk¢ do uzupetnienia brakow w

terminie 3 dni od momentu otrzymania wezwania.
2. Warunki uczestnictwa:
- przystapienie do rekrutacji jest rtOwnoznaczne z zaakceptowaniem niniejszego regulaminu;

- status osoby niepetnosprawnej (weryfikowany na podstawie aktualnego orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnoSci lub aktualne orzeczenie o niepetnosprawnoSci lub aktualne orzeczenie
rownowazne (orzeczenie lekarza orzecznika ZUS lub orzeczenie o zaliczeniu do jednej z grup
inwalidéw) 1 stopiefi niepetnosprawnosci — do projektu moze zostaé przyjete nie wigcej niz 9

0s6b z niepetnosprawnoscig w stopniu lekkim;

- wazno$¢ powyzszych dokumentéw, do projektu beda przyjmowane osoby ktore przedstawia
dokumenty potwierdzajace status osoby niepetnosprawnej obejmujace okres od daty ztozenia

dokumentéw do co najmniej 31.03.2018;

- zamieszkanie na terenie wojewddztwa objetego wsparciem projektu: matopolskie,

podkarpackie, Slaskie (weryfikowane na podstawie oSwiadczenia w ankiecie rekrutacyjnej);

- wiek: w przypadku kobiet miedzy 18 a 59 rokiem zycia, w przypadku mezczyzn migdzy 18

a 64 rokiem zycia (weryfikowane na podstawie dowodu osobistego);

- status na rynku pracy: osoby bezrobotne lub nieaktywne zawodowo (weryfikowane na

podstawie deklaracji w ankiecie rekrutacyjnej);
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- okres pozostawania bez zatrudnienia (weryfikowane na podstawie ankiety rekrutacyjnej);

- gotowo$¢ do podjecia zatrudnienia (weryfikowane na podstawie ankiety rekrutacyjnej i

wynikow testu stanowigcego element ankiety rekrutacyjnej);

- poziom motywacji do zmiany (weryfikowane na podstawie wynikdéw testu stanowigcego

element ankiety rekrutacyjnej);

- motywacja do utrzymania si¢ w projekcie (weryfikowane na podstawie wynikow testu

stanowigcego element ankiety rekrutacyjnej);
3. Warunki wykluczajace z uczestnictwa w Projekcie:

- istniejacy stosunek pracy lub cywilno — prawny taczacy Kandydata z Beneficjentem

(weryfikowane na podstawie ankiety rekrutacyjnej)

- rownoczesny udziat w realizowanym projekcie dofinansowanym ze Srodkéw publicznych, w
sytuacji gdy cele realizacji tego projektu zaktadaja osiagnigcie takich samych rezultatow jak
przedmiotowy Projekt. Pod pojeciem ,réwnoczesnej realizacji projektow”, uwaza si¢
sytuacj¢, w ktorej terminy realizacji poszczegdlnych projektow pokrywajq si¢ w zakresie co

najmniej 1 dnia kalendarzowego. Weryfikowany na podstawie o§wiadczenia.

- orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu lekkim w przypadku gdy na dzieh kwalifikacji
do projektu liczba oséb z orzeczonym lekkim stopniem niepelnosprawnoSci bedacych
uczestnikami stanowi 15 % ogdétu beneficjentéw ostatecznych projektu to jest 9 oséb.
Warunek nie dotyczy os6b z orzeczonym lekkim stopniem niepelnosprawno$ci z uwagi
na caloSciowe zaburzenia rozwojowe, dlugotrwata, chroniczng niepetnosprawnos$¢ o

charakterze psychicznym, niepelnosprawno$¢ sprz¢zong.
- orzeczenie o niepetnosprawnosci oznaczone kodem ,,U”.

4. Beneficjent zastrzega sobie kwalifikacje do Projektu Kandydatéw w taki sposéb by
zapewni¢ udzial w projekcie co najmniej 25% oséb z orzeczonym znacznym stopniem
niepetnosprawnosci ogétu beneficjentéw ostatecznych projektu. Wymoég udziatu co
najmniej 25% 0s6b z orzeczonym znacznym stopniem niepetnosprawnosci ulega obnizeniu
proporcjonalnie do udzialu o0s6b z orzeczonym umiarkowanym = stopniem

niepetnosprawnoSci z uwagi na catoSciowe zaburzenia rozwojowe, dtugotrwatg, chroniczng
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niepetnosprawno§¢ o charakterze psychicznym, niepetnosprawnoS§¢  sprzgzona,
niepetnosprawno$¢ narzadu stuchu, niepetnosprawnos¢ narzadu wzroku.

5. Na podstawie ztozonego kompletu dokumentéw rekrutacyjnych zostanie dokonana ocena
kryteriow formalnych 1 spetnienia warunkéw uczestnictwa z uwzglednieniem wyniku testu i
punktacji okreSlonej w karcie rekrutacji, suma punktéw bedzie decydowata o pozycji na liScie

rankingowej/ rezerwowej Kandydatéw na uczestnikow projektu.

6. Lista oséb przyjetych do Projektu (Lista zawiera imi¢ i nazwisko uczestnikéw w podziale
na wojewddztwa) bedzie oglaszana na stronie internetowej Fundacji Sustinae nie czgSciej niz
trzy razy w miesigcu, Kandydaci bedg informowani o przyjeciu telefonicznie lub zgodnie z

wybrang przez nich w ankiecie droga komunikacji.
7 Od decyzji o przyjeciu/odrzuceniu Kandydata nie przystuguje odwotanie.

8. Przystapienie do Projektu jest podpisaniem przez uczestnika Deklaracji uczestnictwa i
OS$wiadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych (Zafqcznik numer 3 i 4), a

podczas pierwszego spotkania z doradcg zawodowym — kontraktu (zatqcznik nr 5)

9. Data podpisania Deklaracji uczestnictwa, jest jednoczes$nie data rozpoczgcia udzialu w
Projekcie. Odmowa podpisania powyzszej deklaracji bedzie rownoznaczna z rezygnacja danej

osoby z uczestnictwa w Projekcie.

10. SkreSlenie Uczestnika/czki z listy rankingowej moze nastapi¢ w przypadku niedopetnienia

czynnoSci, o ktérych mowa w niniejszym regulaminie.

11. W razie skreSlenia uczestnika lub rezygnacji z udzialu w projekcie, do projektu
przystgpuje pierwsza osoba z listy rezerwowej w danym wojewddztwie, kontynuujac

wsparcie.

§S

Prawa Uczestnikéw Projektu
1. Kazdy uczestnik ma prawo do:

- zglaszania pisemnych uwag do formy udzielanego wsparcia ktérymi zostal objety w
realizowanym Projekcie, uwagi beda przyjmowane na adres korespondencyjny Fundacji:

Fundacja Sustinae, 31-153 Krakéw ul. Szlak 65.
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- otrzymania wszystkich zaplanowanych w Projekcie form wsparcia (dotyczy uczestnikdw
realizujacych petng Sciezke, nie dotyczy uczestnikOw przyjmowanych w miejsce osoby

skre§lonej lub rezygnujacej z udziatu w Projekcie):

* poradnictwa zawodowego w wymiarze Srednio 20 godzin wraz z konstrukcja

Indywidualnego Planu Dziatania i dziataniami na rzecz uczestnika Projektu

* poSrednictwa pracy w wymiarze maksymalnym 20 godzin wraz z pracg poSrednig na rzecz

aktywizowanego niepetnosprawnego

* poradnictwa specjalistycznego w wymiarze maksymalnym 8 godzin w zaleznoSci od

potrzeby wynikajacej z decyzji doradcy zawodowego
* udziatu w warsztatach umiejetnoSci psychospotecznych w wymiarze 48 godzin

* udziatu w szkoleniu zawodowym zmierzajacym do podniesieniu lub zmiany kwalifikacji
zawodowych w wymiarze 120 godzin; szkolenia zawodowe sposréd 3 grup zawodowych
(specjaliSci back office, specjalisci wsparcia HORECA, programiSci IT) — warunkiem
organizacji szkolenia z danej grupy i w danej specjalizacji jest zebranie co najmniej 5 oséb
kierowanych na dane szkolenie, w przeciwnym wypadku uczestnikowi zostanie

zaproponowane jedno z 3 szkolen alternatywnych.

* odbycia ptatnego stazu zawodowego trwajacego 3 miesigce (5 dni w tygodniu, liczba

godzin pracy zgodna z orzeczeniem lekarskim)

- otrzymania zaSwiadczenia dotyczacego form wsparcia udzielonych w trakcie realizacji

Projektu.

§6
Obowiazki Uczestnikéw Projektu

1. Kazdy z Uczestnikow zobowigzuje si¢ do:
- zlozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych

- przedstawienia do wgladu oryginalu dokumentéw: aktualnego orzeczenia o stopniu
niepetnosprawno$ci lub aktualnego orzeczenia o niepelnosprawnosci lub aktualnego
orzeczenia rownowaznego (orzeczenie lekarza orzecznika ZUS lub orzeczenie o zaliczeniu do

jednej z grup inwalidéw), dowodu osobistego.
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- zapoznania si¢ z niniejszym regulaminem i potwierdzenia tego faktu wiasnorgcznym

podpisem na Deklaracji uczestnictwa w projekcie

- uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia realizowanych w ramach projektu i

potwierdzania tego faktu wlasnorgcznym podpisem

- udzialu w badaniach ewaluacyjnych, prowadzonych w czasie i po zakoficzeniu trwania

Projektu

- biezacego informowania personelu Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zakiécié
jego dalszy udziat w Projekcie (niezwtocznie na adres mailowy
aktywizacja@fundacjasustinae.org lub pisemnie do biura Fundacji na adres 31-153 Krakéw

ul. Szlak 65)

- kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci.

§7

Zasady rezygnacji z udzialu w Projekcie

1. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, Uczestnik zobowigzany jest do
ztozenia pisemnego oSwiadczenia okreSlajacego przyczyny rezygnacji (zgodnie z wzorem

stanowigcym zatacznik nr 6).

2. W przypadku przedtuzajacej si¢ nieobecnoSci nieusprawiedliwionej/braku kontaktu z
uczestnikiem (powyzej 14 dni) nastepuje skreSlenie Uczestnika z listy, ze stosowng notatka w
dokumentacji projektu. W miejsce osoby skreslonej do Projektu zostaje przyjeta osoba z listy

rezerwowej zgodnie z § 4.

3. Uczestnik, ktéry zakofczyt udziat w projekcie bez formalnego poinformowania Fundacji o
zaistniatej sytuacji oraz nie zlozyt stosownego oSwiadczenia zostaje skreSlony z listy
Uczestnikéw a jego udzial w projektach realizowanych przez Fundacj¢ zostaje zablokowany

na 2 lata.
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§8

Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian w Regulaminie, o czym powiadomi

uczestnikow projektu poprzez zamieszczenie informacji na stronie Fundacji.

3. Aktualna tre§¢ regulaminu dostgpna jest na stronie internetowej Fundacji w zakfadce

Projekty i w biurach regionalnych.
4. Integralng czeS¢ niniejszego regulaminu stanowig nastepujace zataczniki:
a) Zatacznik nr 1: Ankieta rekrutacyjna
b) Zatacznik nr 2: Oswiadczenia
¢) Zatacznik nr 3: Deklaracja uczestnictwa w projekcie
d) Zatacznik nr 4: Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych
e) Zalacznik nr 5: Kontrakt

f) Zatacznik nr 6: Oswiadczenie o rezygnacji

Zatwierdzit:
Monika Cyboran-Trzebinska

Prezes Zarzqdu Fundacji Sustinae

Data utworzenia dokumentu: 03.04.2017 r.
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