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REGULAMIN PROJEKTU:

TURN THE POWER ON — WtACZ ENERGIE DO ZATRUDNIENIA!”
(POWR.01.02.01-12-0056/19)
§1

POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy Regulamin okresla warunki uczestnictwa w Projekcie: TURN THE POWER ON — WtACZ ENERGIE DO

ZATRUDNIENIA!" (POWR.01.02.01-12-0056/19), realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza

Edukacja Rozwdj, Priorytetu |, Dziatania 1.2. Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym

rynku pracy, Poddziatania 1.2.1. Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt wspotfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt realizowany jest przez FUNDACJE SUSTINAE, na podstawie umowy o dofinansowanie

z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie, petnigcym role Instytucji Posredniczacej.

Okres realizacji Projektu: 01 pazdziernika 2019 roku — 31 pazdziernika 2020 roku.

Celem gtéwnym projektu jest wzrost indywidualnej aktywizacji zawodowej i edukacyjnej 25 o0so6b,

z niepetnosprawnosciami (ON), 10 kobiet (K) i 15 mezczyzn (M), w wieku 18-29 rz., bez pracy (wytgcznie osdb

biernych zawodowo), nie uczestniczacych w szkoleniu i ksztatceniu (zg. z def. NEET), zamieszkatych na terenie

woj. matopolskiego (Gmina Miejska Krakéw i powiecie krakowski) w okresie 10.2019-10.2020. Cel realizowany

bedzie przez objecie uczestnikow projektu indywidualnym i kompleksowym programem aktywizagji

zawodowo-edukacyjnej, zaktadajagcym wsparcie dostosowane do zdiagnozowanych potrzeb i lokalnych

rynkéw pracy.

Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona w pieciu rundach, w terminach:

I runda: 01.10.2019 do 31.10.2019

Il runda: do 02.11.2019 do 30.11.2019

Il runda: od 01.12.2019 do 31.12.2019

IV runda: od 02.01.2020 do 31.01.2020

V runda: od 01.02.2020 do 29.02.2020 — nabér dodatkowy w przypadku wyczerpania miejsc z listy rezerwowe;j.

Projekt obejmuje nastepujace formy wsparcia dla Uczestnikow:

a) Diagnoza i opracowanie IPD;
Zakres: diagnoza i identyfikacja zasobdw/barier/potrzeb/mozliwosci w obszarze kompetengji
psychospotecznych, edukacyjnych i kwalifikacji zawodowych, stopnia oddalenia od rynku pracy
i czynnikdw utrudniajacych uzyskania zatrudnienia: $r 4 h/os.

b) Doradztwo zawodowe;
Zakres: planowanie rozwoju kariery, realizacja IPD w zakresie zmiany kwalifikacji i poszukiwania pracy,
umiejetnosci zw. z poruszaniem sie po rynku pracy, przygotowanie CV, symulacja rozméw rekrutacyjnych,
stymulowanie samodzielnosci - motywowanie do szukania ofert, monitoring wysytania aplikacji,
raportowanie przebiegu rekrutacji; $r. 8 h/os.

c) Posrednictwo pracy ;
Zakres: wspotpraca z pracodawcami, biezagca weryfikacja zapotrzebowania na kwalifikacje
i umiejetnosci na rynku pracy (analiza trendéw na rynku pracy), wyszukiwanie pracodawcéw
i ofert pracy pod katem kwalifikacji Uczestnika, umawianie rozméw kwalifikacyjnych, negocjowanie
warunkéw zatrudnienia, monitoring zatrudnienia (staty kontakt z pracodawca i Uczestnikiem).

d) Poradnictwo grupowe dla 15 osdb;
Zakres: budowanie umigjetnosci psychospotecznych, pozytywnej samooceny, wyznaczenie kierunku
rozwoju,  kontakty  interpersonalne, radzenie  sobie ze  stresem, elementy terapii
w zakresie zmiany negatywnych przekonan, obnizonej samooceny i nastroju, praca nad motywacja do
zmiany, poszukiwania pracy i ksztatcenia, zarzadzanie czasem i planowanie wsparcie trenera zatrudnienia
wspieranego.

e) Trening zatrudnienia wspieranego dla 15 oséb:
Zakres: zapoznanie sie z sytuacjg spoteczno-zawodowa, potrzebami Uczestnika, motywowanie
i towarzyszenie, praca nad aktywnoscig Uczestnika, kontakty z pracodawcami i wspdtpraca
w zakresie adaptacji Uczestnika na stanowisku pracy, wprowadzenie Uczestnika do zaktadu pracy,
monitoring adaptacji w miejscu pracy, interwencje w przypadku probleméw w miejscu zatrudnienia.

f)  Szkolenia zawodowe dla 15 osdb.

g) Bony szkoleniowe dla 3 osoby.
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h) 3 miesieczne staze zawodowe dla 10 osob.
i)  Asystent osobisty osoby niepetnosprawne;j.
j)  Uczestnicy szkolen i stazy beda mieli zagwarantowane stypendia oraz zwrot kosztéw dojazdu.

8. Udziat w projekcie jest dla Uczestnika bezptatny.
9. Osoba staje sie Uczestnikiem Projektu w momencie zakwalifikowania sie do udziatu w projekcie.
10. Szczegdtowe informacje dotyczace realizacji Projektu dostepne sa:

»  w Biurze Projektu znajdujacym sie w Krakowie (31-153), ul. Szlak 65, pokdj 302

»  na stronie internetowej projektu: http://fundacjasustinae.org/.

§2

SLOWNIK POJEC UZYTYCH W REGULAMINIE

1. osoby bierne zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworza zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuja’ i
nie sa bezrobotne). Studenci studiéw stacjonarnych sa uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace
na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w
okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sa uznawane za
bierne zawodowo, chyba Ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo?) Osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wiasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie
pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢) nie sa uznawane za bierne zawodowo;
2. osoby z kategorii NEET — osoby miode w wieku 15-29 lat, ktdre spetniaja tacznie
trzy nastepujace warunki:
» nie pracuja (tj. s9 osobami bezrobotnymi lub osobami biernymi zawodowo),
» nie ksztatca sie (tj. nie uczestnicza w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo zaniedbuja
obowigzek szkolny lub nauki)3

1 Osoby pracujace to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktdra otrzymujg wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub
korzysci rodzinne lub osoby posiadajace zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktére jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np.
chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie. Osoby prowadzace dziatalno$é na witasny rachunek — prowadzace
dziatalnos$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa — sg réwniez uznawane za pracujacych, o ile spetniony jest jeden z
ponizszych warunkéw:

1) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli
przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;

2) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie
zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (np. rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa;
architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajacy tédke czy siatki rybackie, aby modc dalej
pracowac; osoby uczestniczace w konwencjach lub seminariach);

3) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub
instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny
uznawany jest za osobe pracujgca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalno$¢ gospodarcza,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedaca w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego
gospodarstwa domowego. Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonek rodziny uznawany jest za ,,0sobe prowadzacy
dziatalno$¢ na wtasny rachunek”. Zotnierze poborowi, ktérzy wykonywali okreslong prace, za ktérg otrzymywali wynagrodzenie lub innego
rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia nie sg uznawani za "osoby pracujgce" — o ile obowigzkowy pobdr i powotanie do wojska dotyczy
panstwa cztonkowskiego. Osoby przebywajgce na urlopie macierzyriskim/rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktéry
zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje pdiniejsza krétkoterminowa opieke nad dzieckiem) s
uznawane za ,,0soby pracujgce”. Osoby przebywajgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowang
opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego) sg uznawane za , 0soby bierne
zawodowo”, chyba Ze s3 zarejestrowane juz jako ,0soby bezrobotne” (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszerstwo). ,Zatrudnienie
subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy
(LMP): Zachety do zatrudnienia obejmuja $rodki, ktére utatwiajg rekrutacje oséb bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagajg
zapewnic ciggtosc¢ zatrudnienia oséb narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy. Zachety do zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania
miejsc pracy na otwartym rynku pracy, ktére mogg istnie¢ lub zosta¢ stworzone bez dotacji publicznych i ktére, jak nalezy mie¢ nadzieje,
utrzymaja sie po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktdre moga by¢ subsydiowane, dotyczg zwykle sektora prywatnego, ale do
uzyskania wsparcia kwalifikuja sie rowniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych, przy czym rozrdznienie nie jest
wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia maja swoj udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym wiekszo$¢ tych
kosztéw nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkoéw, kiedy wszystkie koszty pracy sa pokrywane przez okreslony czas ze
srodkéw publicznych.

2 Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona
nie pobiera od pracodawcy Swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy ja traktowac jako osobe
bierng zawodowo, chyba, ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, wéwczas zgodnie z definicjg nalezy wykazac jg jako osobe bezrobotna.

3 Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym jest rozumiane jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej,
gimnazjum, szkoty ponadgimnazjalnej, jak réwniez ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studidw wyiszych lub doktoranckich
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> nie szkolg sie (tj. nie uczestniczg w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do
wykonywania pracy. W procesie oceny, czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie
do kategorii NEET, nalezy zweryfikowa¢ czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji,
finansowanej ze srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni );

3. Za osoby niepelnosprawne uznaje sie osoby niepetnosprawne w sSwietle przepiséw ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z
2011 r.,, Nr 127 poz. 721, z pdzn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z. 2011 r,, Nr 231 poz. 1375), tj. osoby
z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

§3
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu: TURN THE POWER ON - W&tACZ ENERGIE DO
ZATRUDNIENIA!"(POWR.01.02.01-12-0056/19), grupa docelowa stanowi 25 os6b niepetnosprawnych (ON),
biernych zawodowo, w tym:

10 kobiet (K) i 15 mezczyzn (M),

w wieku 18-29 rz., bez pracy i nie uczestniczacych w szkoleniu i ksztatceniu (zg. z def. NEET), zamieszkatych na

terenie Gminy Miegjskiej Krakow lub powiatu krakowskiego.

2. W Projekcie uczestniczyé moga wytacznie osoby spetniajgce jednoczesnie nastepujace kryteria kwalifikacyjne:
1. WIEK od 18 do 29 RZ;

2. OSOBY POSIADAJACE ORZECZENIE O NIEPEENOSPRAWNOSCI;

3. OSOBY ZAMIESZKUJACE NA TERENIE GMINY MIEJSKIE) KRAKOW LUB POWIATU KRAKOWSKIEGO;

4. OSOBY BIERNE ZAWODOWO tzn. nie pracujgce, nie zarejestrowane w urzedzie pracy
[ nie poszukujgce pracy.:

5. OSOBY NIE KSZTALCACE SIE, tz. nie uczestniczace w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo
zaniedbujgce obowigzek szkolny lub nauki;

6. OSOBY NIE SZKOLACE SIE, tz. nie uczestniczace w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do
wykonywania pracy oraz OSOBY, ktére w okresie ostatnich 4 tygodni NIE UCZESTNICZYLY w tego typu
aktywizacji finansowanej ze srodkéw publicznych.

3. Uczestnikami projektu nie moga by¢:

a) osoby nalezace do grupy docelowej okreslonej dla trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1 t;j.

l. osoby mtode, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat bez pracy w tym w szczegdlnosci
osoby, ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu tzw. oséb z kategorii NEET, z nastepujacych grup
docelowych:

» osoby, ktére opuscity piecze zastepcza (do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy),

» osoby, ktére opuscity mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii (do 2 lat po
opuszczeniu),

» osoby, ktére opuscity specjalne osrodki szkolno-wychowawcze i specjalne osrodki wychowawcze (do 2 lat
po opuszczeniu),

» osoby, ktore zakonczyty nauke w szkole specjalnej (do 2 lat po zakofczeniu nauki w szkole specjalnej),

» matki przebywajacych w domach samotnej matki, = osoby, ktére opuscity zaktad karny lub areszt $ledczy
(do 2 lat po opuszczeniu),

» osoby, ktére opuscity zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat po opuszczeniu),

» osoby, ktére opuscity zaktady pracy chronionej (do 2 lat po zakonczeniu zatrudnienia w zaktadzie).

II. imigrantci (w tym osoby polskiego pochodzenia), reemigranci wywodzacych sie z grup docelowych
wskazanych w lit. 1.

realizowanych w trybie dziennym. Zaniedbywanie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki nalezy rozumiec jako niespetnienie
obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki zgodnie z zapisami art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U.
2018 poz. 996), tj., jako nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%: 1) dni zaje¢ w przedszkolu,
oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole podstawowej, szkole ponadpodstawowe;j
lub placéwce; 2) zaje¢ w przypadku spetniania obowigzku nauki w sposéb okreslony w art. 36 ust. 9 pkt 2 ww. ustawy i w przepisach
wydanych na podstawie art. 36 ust. 16 ww. ustawy
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b) osoby, ktére sa uczestnikami innego projektu (dotyczacego aktywizacji zawodowo-edukacyjnej)
realizowanego w okresie 01.10.2019-31.10.2020, w ramach POWER.

Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona w pieciu ogtoszonych rundach, w terminach:

I runda: 01.10.2019 do 31.10.2019

Il runda: do 02.11.2019 do 30.11.2019

Il runda: od 01.12.2019 do 31.12.2019

IV runda: od 02.01.2020 do 31.01.2020

V runda: od 01.02.2020 do 29.02.2020 — nabér dodatkowy w przypadku wyczerpania miejsc z listy rezerwowe;j.

Dokumenty rekrutacyjne bedzie mozna sktadaé w biurze projektu w terminach podanych w pkt. 4,

w dni robocze od godz. 9.00 do 16.00. Realizator o zakornczeniu procesu rekrutacyjnego poinformuje poprzez

strone http://fundacjasustinae.org/.

Warunkiem wziecia udziatu w procesie rekrutacji jest kompletne wypetnienie i ztozenie dokumentow

rekrutacyjnych w terminach okreslonych w pkt. 4.

Na komplet dokumentéw rekrutacyjnych sktada sie:

a) Oswiadczenie Uczestnika — zatgcznik nr 1

b) Oswiadczenie uczestnika projektu dot. przetwarzania danych osobowych — zatgcznik nr 2

c) Formularz rekrutacyjny — zatacznik nr 3, do ktérego nalezy zataczyé:

A. Kserokopie ORZECZENIA O NIEPEENOSPRAWNOSCI wydane przez Powiatowe lub Wojewddzkie

Zespoty ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci, orzeczenie wydane przez orzecznika ZUS lub inne
rébwnowazne orzeczenia np. wydane przez KRUS, stuzby mundurowe itd. W przypadku oséb ze

stwierdzonymi zaburzeniami psychicznymi - Inny niz orzeczenie o niepetnosprawnosci WYDANY
PRZEZ LEKARZA DOKUMENT POSWIADCZAJACY STAN ZDROWIA (np. orzeczenie o stanie zdrowia
lub opinia),

B. W przypadku odmowy podania danych wrazliwych nalezy zataczy¢ oswiadczenie o odmowie
Uczestnika — zatgcznik nr 4,
C. Zaswiadczenie Osrodka Pomocy Spotecznej o korzystaniu przez Uczestnika ze $wiadczeh pomocy
spotecznej — jesli dotyczy,
D. Oswiadczenie o posiadanym wyksztatceniu -zatgcznik nr 5
E. Ankiete badajaca motywacje — zatagcznik nr 6.
Dokumenty rekrutacyjne nalezy ztozy¢ osobiscie lub przez osobe upowazniong do biura projektu za
posrednictwem:
a) Poczty - liczy sie data wptywu korespondencji do biura projektu
b) Kuriera - liczy sie data wptywu korespondencji do biura projektu
c) Droga elektroniczng na adres e-mail: rekrutacja@fundacjasustinae.org — skan podpisanych
dokumentéw — liczy sie data otrzymania e-maila.
Dokumenty rekrutacyjne dostepne bede w biurze projektu jak rowniez na stronie: http://fundacjasustinae.org/
Procedura rekrutacyjna uczestnikéw do projektu bedzie przebiegata w nastepujacych etapach:
a) Ztozenie DOKUMENTOW REKRUTACYJNYCH (wraz z wymaganymi zatacznikami) wymienionych w
pkt. 3
b) Ocena spetnienia kryteriéw kwalifikujacych uczestnika do udziatu w projekcie na podstawie
ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych. Dokumenty rekrutacyjne zawierajace uchybienia formalne,
niekompletne beda odrzucane.
c) Ocena motywacji i predyspozycji kandydata na podstawie przeprowadzonej ankiety/wywiadu.
W trakcie rekrutacji premiowane dodatkowymi punktami beda osoby:
a) Posiadajace niskie kwalifikacje — weryfikowane na podstawie Oswiadczenia Uczestnika (5 PKT) — zatacznik
nr5,
b) Korzystajace ze swiadczen pomocy spotecznej — weryfikowane na podstawie Zaswiadczenia z Osrodka
Pomocy Spotecznej (5 pkt),
c) Posiadajace umiarkowany badzZ znaczny stopien niepetnosprawnosci — weryfikowane na podstawie kopii
orzeczenia (5 pkt).
O zakwalifikowaniu do projektu decyduje liczba uzyskanych punktow. W razie jednakowej liczby punktéw,
decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
Po zrekrutowaniu 25 uczestnikdw utworzona zostanie lista rezerwowa kandydatéw, zachowujac kolejnosé
zgodna z liczba uzyskanych punktéw. W razie rezygnacji Uczestnika jeszcze przed rozpoczeciem dziatan
merytorycznych, do udziatu zostanie zakwalifikowana kolejna osoba z listy rezerwowej.
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10.
11.

12.

13.

Uczestnicy beda poinformowani o zakwalifikowaniu sie do udzialu w projekcie oraz terminach
poszczegdlnych form wsparcia mailowo i/ lub telefonicznie oraz poprzez strone http://fundacjasustinae.org/.

Po zakwalifikowaniu do projektu kandydat zobowigzany bedzie do ponownego oswiadczenia o spetnieniu
kryteriéw osoby z kategorii NEET, w miejscu i terminie uzgodnionym z Projektodawca.

Uczestnik, ktory nie podpisze w wymaganym terminie Oswiadczenia o spetnieniu kryteriéw osoby z kategorii
NEET badz na dzien realizacji dziatah merytorycznych nie bedzie ich spetniat, zostanie skreslony z listy, a na
jego miejsce zostanie przyjeta pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowe;.

Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

§4
Proces informagji i rekrutacji

Projekt ma charakter otwarty. Promocja/rekrutacja projektu prowadzona jest w nastepujacych formach:
a) przezinternet (min. za posrednictwem portali spotecznosciowych)
b) strona internetowa: http://fundacjasustinae.org/

c) za posrednictwem instytucji wspierajacych osoby niepetnosprawne;

d) media lokalne;

e) spotkan informacyjnych.

Zardbwno w dostepie do informacji o projekcie, jak i w procesie rekrutacji przestrzegana jest zasada réwnosci
szans, tj. zakaz dyskryminacji kandydatéw do uczestnictwa w projekcie ze wzgledu na pteé, wiek, stanowisko
stuzbowe, staz pracy, czy miejsce zamieszkania (obszar wiejski/miejski), itp.

§5
PRAWA UCZESTNIKOW PROJEKTU

Osoby uczestniczace w projekcie maja prawo do:

a) zgtaszania uwag dotyczacych form wsparcia, w ktérych uczestnicza i innych spraw organizacyjnych
bezposrednio koordynatorowi projektu,

b) zgtaszania zastrzezen dotyczacych realizacji projektu, badZ jego udziatu w projekcie w formie pisemnej
do biura projektu,

c) wagladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby projektu,

d) otrzymania materiatdow szkoleniowych i dydaktycznych do zaje¢,

e) otrzymania stypendium szkoleniowego za udziat w szkoleniach zawodowych w wysokosci 120% zasitku, o
ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy o promocgji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy , jezeli
miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku nizszego miesiecznego
wymiaru godzin szkolenia, wysokos¢ stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze
stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt T ww. ustawy.
Stypendium nie przystuguje za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci (wyptata dokonana bedzie na
podstawie listy obecnosci po zakonczeniu szkolenia). Osoba zachowuje prawo do stypendium
szkoleniowego za okres udokumentowanej niezdolnosci do odbywania szkolenia, przypadajacy w okresie
jego trwania, za ktéry na podstawie odrebnych przepisow pracownicy zachowujg prawo do
wynagrodzenia lub przystuguja im =zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub
macierzynstwa

f)  otrzymania stypendium za udziat w stazu w wysokosci w wysokosci 120% kwoty zasitku (o ktérym mowa
w art. 72 ust. 1 pkt. 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), jezeli miesieczna liczba
godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie. Stypendium za niepetny miesigc ustala sie
dzielagc kwote przystugujacego stypendium przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych w okresie,
za ktére sSwiadczenie to przystuguje. Osoba zachowuje prawo do stypendium stazowego za okres
udokumentowanej niezdolnosci do pracy, przypadajacy w okresie odbywania stazu, za ktéry na
podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowuja prawo do wynagrodzenia lub przystuguja im
zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

g) otrzymania certyfikatu, badZ zaswiadczenia potwierdzajacego udziat w wymienionych formach wsparcia
w ramach projektu oraz certyfikatu potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji w wyniku zaliczenia egzaminéw
zewnetrznych po zakonczeniu szkolern zawodowych,

h) otrzymania ubezpieczenia NNW na czas stazy zawodowych,

i) otrzymania badan lekarskich przed rozpoczeciem stazy zawodowych,

j)  refundacji kosztow dojazdu na szkolenie zawodowe oraz staz w wysokosci max. 90 zt/miesiac.
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§6
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1.0soby zakwalifikowane do udziatu projekcie zobowiazuja sie do:

a) regularnego uczestnictwa we wszystkich zajeciach, na ktére sie zakwalifikowaty, zgodnie
z otrzymanym harmonogramem;

b) potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez kazdorazowe
ztozenie wiasnorecznego podpisu na liscie obecnosci lub innych dokumentach;

c) podpisania umowy stazowej w przypadku oséb skierowanych na staz;

d) wypetniania wymaganych w projekcie ankiet ewaluacyjnych;

e) przystapienia do egzaminu zewnetrznego w ramach szkolenia zawodowego;

f)  biezacego informowania koordynatora projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécic jego dalszy
udziat w projekcie;

g) usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci u koordynatora projektu w terminie do 3 dni od zaistnienia
zdarzenia;

h) poinformowania koordynatora projektu o zmianie danych osobowych, ktére zostaty wpisane
w Formularzu Rekrutacyjnym, najpdzniej w drugim dniu od zaistniatej sytuacji;

i) dostarczenia innych dokumentéw niezbednych do realizacji projektu, okreslonych przez koordynatora
projektu;

j)  poinformowania koordynatora o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie w formie pisemnej (wraz
z podaniem i uzasadnieniem przyczyny rezygnacji),

k) poddania sie monitoringowi i udzielania informacji, dostarczenie dokumentéw o swoim statusie na rynku
pracy w okresie do 4 tygodni od daty zakonczenia udziatu w projekcie;

[) dostarczenia dokumentow (tj. kserokopia umowy) potwierdzajacych podjecie zatrudnienia

w okresie do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie;

m) udzielenia zgody na upublicznienie wizerunku w postaci zdje¢ i nagrah wideo, na potrzeby dokumentacji
i/ lub promocji projektu.
§7
WARUNKI REZYGNACJI
1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej
wytacznie w przypadku, gdy:

a) rezygnacja zgtoszona zostanie koordynatorowi projektu do 7 dni przed rozpoczeciem udziatu
w pierwszej formie wsparcia — pisemnie, bez koniecznosci dokumentowania powodu rezygnacji,

b) rezygnacja z uczestnictwa w projekcie w trakcie udziatu w jakiejkolwiek formie wsparcia zostata zgtoszona
koordynatorowi w terminie do 7 dni od momentu zaistnienia przyczyny powodujacej koniecznosc
rezygnacji. Rezygnacja taka jest usprawiedliwiona tylko waznymi powodami osobistymi lub
zawodowymi (choroba, podjecie pracy, inne istotne powody zaakceptowane przez koordynatora
projektu). Nalezy podal przyczyny rezygnacji oraz przedtozy¢ zaswiadczenie lub inny stosownej rangi
dokument od odpowiedniej instytucji (np. zwolnienie lekarskie).

2. W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatu w jakiejkolwiek formie wsparcia z nieuzasadnionych przyczyn lub
skredlenia z listy uczestnikow, spowodowanego niewypetnieniem postanowien zawartych w Regulaminie (min.
nieobecnosci na zajeciach), Uczestnik ma obowiagzek na zadanie koordynatora projektu:

a) zwrdci¢ materiaty szkoleniowe,

b) zwréci¢ poniesione koszty jego uczestnictwa w projekcie, ktore nie zostaty zakwalifikowane do
dofinansowania przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie.

3. Przez koszty uczestnictwa w projekcie rozumie sie koszty zwigzane z poradnictwem zawodowym, szkoleniami
zawodowymi, stazami i posrednictwem pracy (w tym min. koszty wynagrodzenia doradcéw zawodowych,
posrednika pracy, treneréw, zakup ustug szkoleniowych, stypendia szkoleniowe i stazowe wraz z pochodnymi,
koszty dojazdu na zajecia, ubezpieczenie NNW, badania lekarskie materiaty dydaktyczne i inne), ktdre zostaty
poniesione na rzecz Uczestnika.
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§8

POSTANOWIENIA KONCOWE
Regulamin obowiazuje z dniem podpisania.
Ogdlny nadzér nad realizacja projektu, a takze rozstrzygnieciem spraw nieuregulowanych niniejszym
Regulaminem, pozostaje w gestii koordynatora projektu.
Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.
Projektodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych do
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (POWER).

Krakow, 1 pazdziernik 2019 r.

str. 7



