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REGULAMIN PROJEKTU

~AKTYWNA PRZYSZtOSC. Program aktywizacji zawodowo-edukacyjnej dla os6b mtodych
do 29 r.z., zamieszkatych na terenie woj. matopolskiego”
(POWR.01.03.01-00-0037/18)

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okreéla warunki uczestnictwa w Projekcie ,AKTYWNA PRZYSZtOSC. Program
aktywizacji zawodowo-edukacyjnej dla oséb mtodych do 29 r.z., zamieszkalych na terenie
woj.matopolskiego” (POWR.01.03.01-00-0037/18) realizowany w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj, Priorytetu |, Dziatanie 1.3 Wsparcie os6b mitodych znajdujacych sie
w szczegdlnie trudnej sytuacji, Poddziatania 1.3.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

2. Projekt wspotfinansowany jest ze s$rodkdédw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

3. Projekt realizowany jest przez FUNDACJE SUSTINAE, na podstawie umowy o dofinansowanie
z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, petnigcym role Instytucji Posredniczacej.

4.  Okres realizacji Projektu: 01 pazdziernika 2018 roku — 28 lutego 2021 roku.

5. Celem projektu jest wzrost mozliwosci zatrudnienia 25 oséb, w tym 15 mezczyzn i 10 kobiet, w wieku 18-
29 rz., pozostajacych bez pracy lub zatrudnionych na umowach krétkoterminowych/ cywilnoprawnych,
nie uczestniczacych w szkoleniu i ksztatceniu, zamieszkatych na terenie woj. matopolskiego.

Cel realizowany bedzie przez objecie uczestnikdw indywidualnym i kompleksowym programem
aktywizacji zawodowo- edukacyjnej, zaktadajagcym wsparcie dostosowane do ich potrzeb i lokalnego
rynku pracy. Dla kazdego uczestnika opracowana zostanie diagnoza identyfikujaca sytuacje na rynku
pracy, bariery i potrzeby, definiujaca dalsze formy wsparcia, mozliwosci na rynku pracy. Zbudowane
zostang zasoby kompetencyjne umozliwiajagce osiggniecie celu zawodowego, umiejetnosci
psychospoteczne i zwigzane z aktywnym poszukiwaniem pracy. Nawigzany zostanie kontakt z
pracodawcami i wyszukane oferty pracy, ktére pozwola na osiggniecie zatrudnienia. Udziat uczestnikow
w szkoleniach/stazach dostostosowany zostanie do potrzeb regionalnego rynku pracy, zwiekszy ich
atrakcyjnos¢ w oczach pracodawcéw, da mozliwos¢ negocjowania warunkéw zatrudnienia. Staze
przyczynia sie do wzrostu doswiadczenia zawodowego uczestnikdéw i konkurencyjnosci na rynku.

6. Projekt obejmuje nastepujace formy wsparcia dla Uczestnikéw:
a) Diagnoza i opracowanie Indywidualnego Planu Dziatan: 4 h/os; dla 25 os6b
b) Doradztwo zawodowe: 5 h/os; dla 25 os6b
c) Poradnictwo psychologiczne: 8 h/os, dla 6 osdb
d) Posrednictwo pracy: dla 25 oséb
e) Trening umiejetnosci psychospotecznych — warsztaty grupowe dla 15 osdb, warsztat: 36 godz.
f)  Trening zatrudnienia wspieranego dla 10 os6b
g) Szkolenia zawodowe dla 15 oséb
h) Trzymiesieczne miesieczne staze zawodowe dla 13 oséb
i)  Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej
j)  Refundacja kosztow opieki nad osobami zaleznymi dla 2 oséb
k) Uczestnicy szkolen i stazy beda mieli zagwarantowane stypendia oraz zwrot kosztéw dojazdu

7. Udziat w projekcie jest dla Uczestnika bezptatny.

8. Osoba staje sie Uczestnikiem Projektu w momencie zakwalifikowania sie do udziatu w projekcie.

9. Szczegdtowe informacje dotyczace realizacji Projektu dostepne sa:

» w Biurze Projektu znajdujacym sie w Krakowie (31-153), ul. Szlak 65, pokdj 302
» na stronie internetowej projektu: http://fundacjasustinae.org/.

§2
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SEOWNIK POJEC UZYTYCH W REGULAMINIE

Za osoby bierne zawodowo uznaje sie osoby, ktére w danej chwili nie tworza zasobow sity roboczej (tzn. nie
pracuja i nie sg bezrobotne). Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy,
spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub
urlopu rodzicielskiego), sa uznawane za bierne zawodowo, chyba Ze sa zarejestrowane juz jako bezrobotne
(wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo)
Za osoby z kategorii NEET — uznaje sie osoby mtode w wieku 15-29 lat, ktére spetniajg tacznie trzy nastepujace
warunki:
» nie pracuja (tj. s osobami bezrobotnymi lub osobami biernymi zawodowo),
> nie ksztatcg sie (tj. nie uczestnicze w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym’ albo zaniedbuje
obowigzek szkolny* lub nauki**
*Zaniedbywanie obowigzku szkolnego nalezy rozumiec jako posiadanie stabych wynikéw w nauce (Srednia
z ocen w ubiegtym roku szkolnym na poziomie 2,9 i nizsza) i wykazywanie duzej absencji na zajeciach
szkolnych (utrzymywanie sie nieobecnosci na zajeciach szkolnych w ubiegtym roku szkolnym na poziomie
20% i wyzej).

**Zaniedbywanie obowigzku nauki nalezy rozumie¢ jako nieuczestniczenie w Zadnej formie
ksztatcenia/szkolenia lub posiadanie opdzniert w cyklu ksztatcenia zwigzanych z sytuacjg Zyciowq lub
zdrowotng (zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 lipca 2012 r. w sprawie
przypadkdéw, w jakich do publicznej lub niepublicznej szkoty dla dorostych mozna przyjgc osobe, ktora
ukonczyta 16 albo 15 lat oraz przypadkéw, w jakich osoba, ktéra ukoriczyta gimnazjum, moze spetniac
obowigzek nauki przez uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy - Dz. U. 2012 poz. 857).)?
» nie szkola sie (tj. nie uczestnicza w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy.
W procesie oceny, czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy
zweryfikowac czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze srodkéw publicznych,
w okresie ostatnich 4 tygodni );
Za osoby niepetnosprawne uznaje sie osoby niepetnosprawne w Swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r., Nr
127 poz. 721, z p6ézn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z. 2011 r, Nr 231 poz. 1375), tj. osoby
z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.
Za osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych, uwaza sie osoby ktérych miesieczne zarobki nie
przekraczaja wysokosci minimalnego wynagrodzenia; umowa krotkoterminowa — umowa wskazujaca na
zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia zawartg na czas okreslony, ktory uptywa w okresie
realizacji projektu lub trwa nie dituzej niz 6 miesiecy w odniesieniu do miesigca poprzedzajacego dzien
przystapienia do projektu.
Za osoby pracujace w ramach uméw cywilno-prawnych, uwaza sie osoby ktérych miesieczne zarobki nie
przekraczaja wysokosci minimalnego wynagrodzenia w odniesieniu do miesigca poprzedzajacego dzien
przystapienia do projektu. Stosunek cywilnoprawny regulowany jest ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks
cywilny - Dz. U. z 2017 r. poz. 459, z pézn. Zm.
Za osobe uboga pracujaca uznaje sie osoby, ktérych zarobki nie przekraczajg ptacy minimalnej (ustalanej na
podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace) lub osoby zamieszkujagce w gospodarstwie
domowym, w ktérym dochody (z wytaczeniem transferow socjalnych), przypadajace na jedng osobe, nie
przekraczajag kryteridw dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej w miesigcu
poprzedzajacym przystapienie do projektu.

Ksztalcenie formalne w trybie stacjonarnym jest rozumiane jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum,
szkoty ponadgimnazjalnej, jak réwniez ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studidow wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie
dziennym.

2 Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym jest rozumiane jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowe;j,
gimnazjum, szkoty ponadgimnazjalnej, jak réwniez ksztatcenie na poziomie wyziszym w formie studidw wyzszych lub doktoranckich
realizowanych w trybie dziennym.
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§3
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu ,AKTYWNA PRZYSZLOSC. Program aktywizacji
zawodowo-edukacyjnej dla oséb mtodych do 29 r.z.,, zamieszkatych na terenie woj. matopolskiego”,
grupa docelowa jest 25 mtodych os6b w wieku 18-29 lat (w tym co najmniej 7 oséb z niepetnosprawnoscia oraz
1 osoba pracujaca), pozostajacych bez zatrudnienia, jak réwniez pracujacych, zatrudnionych na umowach
krotkoterminowych lub na umowach cywilno-prawnych, nie uczestniczacych w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
mtodziez NEET), mieszkajacych na terenie woj. matopolskiego, ktére w ciggu ostatnich 2 lat:

= opuscity piecze zastepcza

= opuscity mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii

= opuscity specjalne osrodki wychowawcze i specjalne osrodki wychowawcze

= zakonczyly nauke w szkole specjalnej

= opuscity zaktad pracy chronionej

= opuscity zaktad karny lub areszt $ledczy

= opuscity zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich

oraz matki obecnie przebywajace w domu samotnej matki.

W Projekcie uczestniczyé moga wytgcznie osoby spetniajace jednoczesnie nastepujace kryteria kwalifikacyjne:

a) WIEK od 18 do 29 R.Z;

b) OSOBY ZAMIESZKUJACE NA TERENIE WOJ.MALOPOLSKIEGO;

c) OSOBY BIERNE ZAWODOWO tzn. nie pracujgce, nie zarejestrowane w urzedzie pracy
i nie poszukujgce pracy lub OSOBY PRACUJACE NA UMOWACH KROTKOTERMINOWYCH LUB
CYWILNOPRAWNYCH LUB OSOBY UBODZY PRACUJACY;

d) OSOBY NIE KSZTALCACE SIE;

e) OSOBY NIE SZKOLACE SIE;

fy  OSOBY, ktére w ciggu ostatnich 2 lat:
= opuscity piecze zastepcza
= opuscity mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii
= opuscity specjalne o$rodki wychowawcze i specjalne osrodki wychowawcze
= zakonczyly nauke w szkole specjalnej
= opuscity zaktad pracy chronionej
= opuscity zaktad karny lub areszt Sledczy
= opuscity zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich
= LUB matki obecnie przebywajace w domu samotnej matki.

Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona w trybie ciagglym do momentu wyczerpania miejsc w projekcie.
Warunkiem wziecia udziatu w procesie rekrutacji jest kompletne wypetnienie i ztozenie dokumentow
rekrutacyjnych w terminach okreslonych w pkt. 3.

Na komplet dokumentéw rekrutacyjnych sktada sie:

a) Oswiadczenie Uczestnika — zatgcznik nr 1

b) Oswiadczenie uczestnika projektu dot. przetwarzania danych osobowych — zatgcznik nr 2

c) Formularz rekrutacyjny — zatgcznik nr 3, do ktérego nalezy zataczyé:

» W przypadku oséb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci - kserokopia ORZECZENIA O
NIEPEENOSPRAWNOSCI wydane przez Powiatowe lub Wojewddzkie Zespoty ds. Orzekania o
Niepetnosprawnosci, orzeczenie wydane przez orzecznika ZUS lub inne rbwnowazne orzeczenia np.
wydane przez KRUS, stuzby mundurowe itd. W przypadku oséb ze stwierdzonymi zaburzeniami
psychicznymi - Inny niz orzeczenie o niepetnosprawnosci WYDANY PRZEZ LEKARZA DOKUMENT
POSWIADCZAJACY STAN ZDROWIA (np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia)

» W przypadku odmowy podania danych wrazliwych nalezy zataczyé oswiadczenie o odmowie
Uczestnika- zatacznik nr 4,

» W przypadku oséb pracujacych na umowach krétkoterminowych lub cywilnoprawnych — skan
umowy

» W przypadku oséb z wyksztatceniem zawodowym lub nizszym — zaswiadczenie Uczestnika —
zatacznik nr 5

» W przypadku osoby ubogiej pracujacej — zaswiadczenie Uczestnika — zatgcznik 6
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»  Ankiete badajaca motywacje — zatacznik nr 7.
Dokumenty rekrutacyjne nalezy ztozy¢ osobiscie lub przez osobe upowazniong tj. Petnomocnika do biura
projektu za posrednictwem:
a) Poczty lub kuriera- liczy sie data wptywu korespondencji do biura projektu
b) Droga elektroniczng na adres e-mail: rekrutacja@fundacjasustinae.org — skan podpisanych
dokumentéw — liczy sie data otrzymania e-maila.

Dokumenty rekrutacyjne bede przyjmowane w dni robocze w godzinach od 9 do 17 w biurze projektu lub e-
mailem na adres: rekrutacja@fundacjasustinae.

Dokumenty rekrutacyjne dostepne bede w biurze projektu jak rowniez na stronie: http://fundacjasustinae.org/
Procedura rekrutacyjna uczestnikéw do projektu bedzie przebiegata w nastepujacych etapach:

a) Ztozenie DOKUMENTOW REKRUTACYJNYCH (wraz z wymaganymi zatacznikami) wymienionych w pkt.
5
b) Ocena spetnienia kryteriow kwalifikujagcych uczestnika do udziatu w projekcie na podstawie ztozonych
dokumentéw rekrutacyjnych. Dokumenty rekrutacyjne zawierajgce uchybienia formalne,
niekompletne beda odrzucane.
c¢) Ocena motywacji i predyspozycji kandydata na podstawie przeprowadzonej ankiety/wywiadu.
W trakcie rekrutacji premiowane dodatkowymi punktami beda osoby, ktére:
a) Posiadajace wyksztatcenie zasadnicze zawodowe lub nizsze — weryfikowane na podstawie Oswiadczenia
Uczestnika (1 PKT) — zatgcznik nr 5,
O zakwalifikowaniu do projektu decyduje liczba uzyskanych punktow. W razie jednakowej liczby punktéw,
decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
Do projektu zrekrutowanych zostanie 25 osob, w tym:
» 24 0s06b biernych zawodowo
» 1 osoba pracujaca
» Min. 7 osdb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

Po zrekrutowaniu 25 uczestnikébw utworzona zostanie lista rezerwowa kandydatéw, zachowujac kolejnosé
zgodna z liczba uzyskanych punktéw. W razie rezygnacji Uczestnika jeszcze przed rozpoczeciem dziatan
merytorycznych, do udziatu zostanie zakwalifikowana kolejna osoba z listy rezerwowej.

Uczestnicy beda poinformowani o zakwalifikowaniu sie do udziatu w projekcie oraz terminach poszczegdlnych
form wsparcia mailowo i/ lub telefonicznie oraz poprzez strone http://fundacjasustinae.org/.

Po zakwalifikowaniu do projektu kandydat zobowigzany bedzie do ponownego oswiadczenia o spetnieniu
kryteriéw rekrutacyjnych, w miejscu i terminie uzgodnionym z Projektodawca.

Uczestnik, ktory nie podpisze w wymaganym terminie O$wiadczenia o spetnieniu kryteridow rekrutacyjnych badz
na dzien realizacji dziatah merytorycznych nie bedzie ich spetniat, zostanie skreslony z listy, a na jego miejsce
zostanie przyjeta pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowej.

Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi.

§4
Proces informagji i rekrutacji
Projekt ma charakter otwarty. Promocja/rekrutacja projektu prowadzona jest w nastepujacych formach:
a) przezinternet (min. za posrednictwem portali spotecznosciowych)
b) strona internetowa: http://fundacjasustinae.org/

€) za posrednictwem instytucji wspierajacych grupe docelowg;

d) media lokalne;

e) spotkan informacyjnych.

Zarébwno w dostepie do informacji o projekcie, jak i w procesie rekrutacji przestrzegana jest zasada réwnosci
szans, tj. zakaz dyskryminacji kandydatéw do uczestnictwa w projekcie ze wzgledu na pte¢, wiek, stanowisko
stuzbowe, staz pracy, czy miejsce zamieszkania (obszar wiejski/miejski), itp.

Realizator (Fundacja Sustinae) zapewni rownosc¢ szans i dostep do projektu dla oséb z niepetnosprawnosciami
poprzez:

a) Organizowanie form wsparcia, spotkan rekrutacyjnych w budynkach dostepnych dla oséb z réznymi
niepetnosprawnosciami - pomieszczenia beda zapewniaé dyskrecje, poufnos¢ przekazywanych informacji;

b) Dostosowanie czasu trwania wsparcia do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami;

) Materiaty informacyjne zostana przygotowane w jezyku prostym;
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d) Mozliwo$¢ spotkania z osobg rekrutujacg w dowolnym miejscu wskazanym przez potencjalnego uczestnika

e) Strona www zostanie dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

f) Zapewnienie asystenta osoby niepetnosprawnej.

§5
FORMY WSPARCIA

1. Projekt obejmuje nastepujace formy wsparcia dla Uczestnikow:

Diagnoza i opracowanie Indywidualnego Planu Dziatan: 4 h/os; dla 25 osdb;

Doradztwo zawodowe: 5 h/os; dla 25 0sob;

Poradnictwo psychologiczne: 8 h/os, dla 6 oséb;

Posrednictwo pracy: dla 25 osob;

Trening umiejetnosci psychospotecznych — warsztaty grupowe dla 15 oséb, warsztat: 36 godz,;
Trening zatrudnienia wspieranego dla 10 oséb;

Szkolenia zawodowe dla 15 0s6b;

Trzymiesieczne miesieczne staze zawodowe dla 13 0so6b;

Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej;

Refundacja kosztow opieki nad osobami zaleznymi;

Uczestnicy szkolen i stazy beda mieli zagwarantowane stypendia oraz zwrot kosztéw dojazdu;

2. W ramach projektu dla kazdego Uczestnika opracowany zostanie Indywidualny Plan Dziatahn okreslajacy
poszczegdlne formy wsparcia przypisane do danej osoby.

§6
PRAWA UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Osoby uczestniczace w projekcie majg prawo do:

a)

zgtaszania uwag dotyczacych form wsparcia, w ktorych uczestnicza i innych spraw organizacyjnych
bezposrednio koordynatorowi projektu,

zgtaszania zastrzezen dotyczacych realizacji projektu, badz jego udziatu w projekcie w formie pisemnej do
biura projektu,

wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby projektu,

w przypadku osdb uczestniczacych w szkoleniach: otrzymania stypendium szkoleniowego za udziat w
szkoleniach zawodowych w wysokosci nie wigkszej niz 120 % zasitku, o ktbrym mowa w art. 72 ust.1 pkt. 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 Nr
69, poz. 415, z pdzn. zm.) pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niz 150
godzin miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala
sie proporcjonalnie. Stypendium nie przystuguje za dni nieobecnosci (wyptata dokonana bedzie na
podstawie listy obecnosci po zakonczeniu szkolenia),

w przypadku oséb uczestniczacych w stazach: otrzymania stypendium za udziat w stazu w wysokosci w
wysokosci 120% kwoty zasitku (o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy), jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie.
Stypendium za niepetny miesigc ustala sie dzielac kwote przystugujacego stypendium przez 30 i mnozac
przez liczbe dni kalendarzowych w okresie, za ktére swiadczenie to przystuguje. Osoba zachowuje prawo
do stypendium stazowego za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy, przypadajacy w okresie
odbywania stazu, za ktéry na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowuja prawo do
wynagrodzenia lub przystuguja im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzyfstwa.
otrzymania certyfikatu potwierdzajacego nabycie kwalifikacji w wyniku zaliczenia egzamindéw zewnetrznych
po zakonczeniu szkoleh zawodowych,

otrzymania ubezpieczenia NNW na czas szkolenia oraz stazu zawodowego,

refundacji kosztéw dojazdu na szkolenie zawodowe oraz staz w wysokosci max. 90 zt/miesiac,

otrzymania wsparcia ze strony asystenta osoby niepetnosprawnej,

otrzymania wsparcia ze strony trenera zatrudnienia wspieranego,

otrzymania wsparcia ze strony psychologa,

otrzymania refundacja kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 7/osobg zalezna
w wysokosci 415,6 zt/miesigc na czas trwania szkolen, stazu zawodowego.
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§7

OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1.0soby zakwalifikowane do udziatu projekcie zobowiazuja sie do:

a) regularnego uczestnictwa we wszystkich zajeciach, na ktére sie zakwalifikowaty, zgodnie z otrzymanym
harmonogramem. Zajecia realizowane bedg w formie spotkan bezposrednich /lub
telekonferencji/videokonferenciji.

b) potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez kazdorazowe
ztozenie wifasnorecznego podpisu na liscie obecnosci lub innych dokumentach lub przestania
sms/emaila;

a) podpisania umowy stazowej w przypadku oséb skierowanych na staz;

b) wypetniania wymaganych w projekcie ankiet ewaluacyjnych;

c) przystapienia do egzaminu zewnetrznego w ramach szkolenia zawodowego;

d) obecnosci na szkoleniach zawodowych;

e) biezacego informowania koordynatora projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ jego dalszy
udziat w projekcie;

f)  usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci u koordynatora projektu w terminie do 3 dni od zaistnienia
zdarzenia;

g) poinformowania koordynatora projektu o zmianie danych osobowych, ktére zostaty wpisane w Formularzu
Rekrutacyjnym, najpdzniej w drugim dniu od zaistniatej sytuacji;

h) dostarczenia innych dokumentéw niezbednych do realizacji projektu, okreslonych przez koordynatora
projektu;

i)  poinformowania koordynatora o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie w formie pisemnej (wraz z
podaniem i uzasadnieniem przyczyny rezygnacji),

j)  poddania sie monitoringowi i udzielania informacji, dostarczenie dokumentéw o swoim statusie na rynku
pracy w okresie do 4 tygodni od daty zakonczenia udziatu w projekcie;

k) dostarczenia dokumentéw (tji. kserokopia umowy) potwierdzajacych podjecie zatrudnienia
w okresie do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie;

[)  udzielenia zgody na upublicznienie wizerunku w postaci zdje¢ i nagrah wideo, na potrzeby dokumentacji
i/ lub promocji projektu.

§8
WARUNKI REZYGNACJI
1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej wytacznie
w przypadku, gdy:

a) rezygnacja zgtoszona zostanie koordynatorowi projektu do 7 dni przed rozpoczeciem udziatu
w pierwszej formie wsparcia — pisemnie, bez koniecznosci dokumentowania powodu rezygnacji,

b) rezygnacja z uczestnictwa w projekcie w trakcie udziatu w jakiejkolwiek formie wsparcia zostata zgtoszona
koordynatorowi w terminie do 7 dni od momentu zaistnienia przyczyny powodujacej koniecznos¢
rezygnacji. Rezygnacja taka jest usprawiedliwiona tylko waznymi powodami osobistymi lub zawodowymi
(choroba, podjecie pracy, inne istotne powody zaakceptowane przez koordynatora projektu). Nalezy podac
przyczyny rezygnacji oraz przedtozy¢ zaswiadczenie lub inny stosownej rangi dokument od odpowiedniej
instytucji (np. zwolnienie lekarskie).

2. W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatu w jakiejkolwiek formie wsparcia z nieuzasadnionych przyczyn lub
skredlenia z listy uczestnikow, spowodowanego niewypetnieniem postanowien zawartych w Regulaminie (min.
nieobecnosci na zajeciach), Uczestnik ma obowiagzek na zadanie koordynatora projektu:

a) zwroci¢ materiaty szkoleniowe,

b) zwréci¢ poniesione koszty jego uczestnictwa w projekcie, ktore nie zostaty zakwalifikowane do
dofinansowania przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie.

3. Przez koszty uczestnictwa w projekcie rozumie sie koszty zwigzane z poradnictwem zawodowym, szkoleniami
zawodowymi, stazami i posrednictwem pracy (w tym min. koszty wynagrodzenia doradcéw zawodowych, posrednika
pracy, treneréw, zakup ustug szkoleniowych, stypendia szkoleniowe i stazowe wraz z pochodnymi, koszty dojazdu
na zajecia, ubezpieczenie NNW, badania lekarskie materiaty dydaktyczne i inne), ktore zostaty poniesione na rzecz
Uczestnika.
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§9

POSTANOWIENIA KONCOWE
Regulamin obowiazuje z dniem podpisania.
Ogodlny nadzor nad realizacjg projektu, a takze rozstrzygnieciem spraw nie uregulowanych niniejszym
Regulaminem, pozostaje w gestii koordynatora projektu.
Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.
Projektodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych
i wytycznych do Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (POWER).

Krakow, 14 grudnia 2020 .
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