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§1
Postanowienia ogdlne

1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany uczestnikom Projektu ,Student, absolwent,
specjalista — zintegrowany program wsparcia osob niepetnosprawnych na otwartym rynku
pracy” (zwany dalej Projektem), ktory jest realizowany przez Fundacje Sustinae na podstawie
umowy nr ABS/000001/06/D o dofinansowanie projektu w ramach pilotazowego programu
,Absolwent”.

2. Projekt w ramach ktérego moze zostac przyznany dodatek jest realizowany w dwdch okresach od
1 wrzesnia 2017 do 30 marca 2019 (I etap), od 1 kwietnia 2019 do 30 pazdziernika 2020 (Il etap).

3. Projekt obejmuje swoim zasiegiem wojewédztwo matopolskie i mazowieckie.

4. Biuro Projektu znajduje sie w Krakowie przy ulicy Szlak 65.

5. Projekt wspoétfinansowany jest ze Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych.

6. Celem realizacji projektu jest wprowadzenie na otwarty rynek pracy 100 o0séb
niepetnosprawnych dzieki zintegrowanym dziataniom obejmujgcym kompleksowg diagnoze
sytuacji w kontekscie biopsychospotecznym, z uwzglednieniem czynnikdw osobowych i
srodowiskowych, zaplanowanie i wdrozenie indywidualnej sciezki kariery, doradztwo zawodowe,
wsparcie asystenta rynku pracy, kursy oraz szkolenia zawodowe i specjalizacyjne, staze
aktywizacyjne oraz fakultatywnie dodatki motywacyjne.

7. Informacja o] projekcie  jest dostepna na stronie internetowej Fundacji
http://fundacjasustinae.org/.

8. Niniejszy Regulamin okresla zasady przyznawania i wyptacania dodatku motywacyjnego.

§2
Warunki przyznawania dodatku motywacyjnego
Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:

1. Pozostawanie uczestnikiem projektu tj. przejecie decyzjg koordynatora na podstawie
kompletu dokumentéow rekrutacyjnych a w szczegdlnosci deklaracji uczestnictwa i zgody na
przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ,Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w
Projekcie”.

2. Ztozenie wniosku o przyznanie dodatku motywacyjnego, zgodnie z wzorem stanowigcym
Zatacznik nr 1 do Regulaminu.

3. Spetnienie i odpowiednie udokumentowanie jednej z przestanek zasad przyznania dodatku
motywacyjnego zgodnie z § 3 oraz 5.

4. Dysponowanie przez Fundacje wystarczajgcymi srodkami finansowymi zaplanowanymi w
budzecie projektu.

§3

Zasady przyznawania dodatku motywacyjnego

Dodatek motywacyjny, stanowigcy Swiadczenie na rehabilitacje zawodowg wyptacane ze $rodkéw
PFRON, moze otrzymad uczestnik projektu, ktory:

1. Jest osoba niepetnosprawng w stopniu umiarkowanym lub znacznym bez wzgledu na
przyczyne niepetnosprawnosci.

2. Jest osobg niepetnosprawng w stopniu lekkim z uwagi na dtugotrwale naruszong sprawnos¢
fizyczng i psychiczng lub w zakresie zmystow co w oddziatywaniu z réznymi barierami
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utrudnia w sposéb istotny udziat w zyciu spotecznym, na zasadzie réwnosci z innymi
osobami.

Ponosi dodatkowe koszty zwigzane z jedng z ponizszych okolicznosci:

- zatrudnienie ttumacza jezyka migowego,

- zatrudnienie asystenta osoby niepetnosprawnej,

- zakwaterowanie,

- opieka nad osobg zalezng,

- dojazd do i z zaktadu pracy pod warunkiem, ze pracodawca nie zapewnia transportu.
Dodatek motywacyjny przystuguje na czas uczestnictwa w programie jednak nie dtuzej niz 12
m-c i nie dtuzej niz 6 od daty zatrudnienia. Okres na jaki zostaje przyznany dodatek
motywacyjny zalezy od wniosku oraz analizy informacji i dokumentéw Zrédtowych
dotgczonych do wniosku.

Decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje Koordynator w ciggu 14 dni od daty ztozenia
whniosku, od decyzji Koordynatora nie przystuguje odwotanie.

Dodatek motywacyjny jest wyptacany w maksymalnej kwocie 400 zt m-cznie.

W trakcie okresu, w ktdrym wyptacany jest dodatek motywacyjny uczestnik projektu musi
spetnia¢ warunki uczestnictwa w Projekcie zgodnie z ,,Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa
w Projekcie” za wyjatkiem statusu na rynku pracy zgodnie z pkt. 4 niniejszego regulaminu.

§4

77 7

Wysoko$¢ srodkéw przeznaczonych na wyptate dodatku motywacyjnego

Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na wyptate dodatku motywacyjnego w | etapie realizacji
projektu wynosi 72 000,00 zt.

Maksymalna wysokos$¢ dodatku motywacyjnego wyptacana jednemu uczestnikowi projektu
wynosi 400 zt / m-c, tj. maksymalnie 4800,00 zt na czas udziatu w projekcie, zgodnie z §3.4.
Przyznane uczestnikowi Srodki bedg przekazywane na wskazany we wniosku rachunek
bankowy z czestotliwoscig raz na miesigc rozpoczynajac od miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym zostat ztozony wniosek i wydana decyzja, zgodnie z decyzjg Koordynatora
o wysokosci i okresie w jakim dodatek ma by¢ wyptacany.

§5

Szczegdétowe zasady przyznawania dodatkéw motywacyjnych:

Dofinansowanie dodatkowych kosztéw ponoszonych przez uczestnikéw w zwigzku z rehabilitacjg
zawodowg w poszczegdlnych przypadkach ujetych w § 3.3 moze zostaé przyznane po
udokumentowaniu/udowodnieniu nastepujgcych okolicznosci we wniosku stanowigcym zatgcznik nr
1 do regulaminu:

1.

Zatrudnienie ttumacza jezyka migowego: orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci 03-L (lub
dokument réwnowazny) oraz uzasadnienie miesiecznego kosztu wraz z oswiadczeniem o
niepobieraniu dofinansowania ze srodkéw PFRON na pokrycie kosztéow ttumacza jezyka
migowego w zwigzku z rehabilitacjg zawodowa.

Zatrudnienie asystenta osoby niepetnosprawnej: orzeczony symbol i rodzaj przyczyny
niepetnosprawnosci uczestnika wskazujgcy na potrzebe zapewnienia uczestnikowi asystenta
osoby niepetnosprawnej, oznaczenie ,wymaga” lub zbiezne w punkcie 6 orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnos$ci oraz uzasadnienie miesiecznego kosztu wraz z os$wiadczeniem o
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niepobieraniu dofinansowania ze srodkéw PFRON na pokrycie kosztéw asystenta osoby
niepetnosprawnej w zwigzku z rehabilitacjg zawodowa.

Zakwaterowanie: uzasadnienie o koniecznosci dofinansowania zakwaterowania (brak
dochodu, zakonczenie pobierania stypendium, miejsce zameldowania powyzej 50 km od
miejsca korzystania ze wsparcia projektu/zatrudnienia i in.) wraz z oszacowaniem
miesiecznego kosztu wraz z osSwiadczeniem o niepobieraniu dofinansowania ze srodkéw
PFRON na pokrycie kosztéw zakwaterowania w zwigzku z rehabilitacjg zawodowa.

Opieka nad osobg zalezng: oswiadczenie o opiece nad dzieckiem do lat 6 lub osobg zalezng
czyli taka, ktdra ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek wymaga statej opieki i jest potaczona
wiezami rodzinnymi, powinowactwem lub zamieszkuje we wspdlnym gospodarstwie
domowym z uczestnikiem projektu wraz z podaniem imienia i nazwiska osoby zaleinej i
numeru PESEL oraz uzasadnieniem miesiecznego kosztu wraz z o$wiadczeniem o
niepobieraniu dofinansowania ze $rodkéw PFRON na pokrycie kosztéw opieki nad osobg
zalezng w zwigzku z rehabilitacjg zawodowa.

Dojazd do i z zaktadu pracy pod warunkiem, ze pracodawca nie zapewnia transportu:
uzasadnienie miesiecznego kosztu dojazdu oraz oswiadczenie o niepobieraniu
dofinansowania ze srodkéw PFRON na pokrycie kosztéw dojazdu do zaktadu pracy w zwigzku
z rehabilitacjg zawodowa.

§6

Obowigzki uczestnikow pobierajgcych dodatek motywacyjny

Uczestnik, ktédremu decyzjg Koordynatora Projektu zostat przyznany dodatek motywacyjny
zobowigzuje sie do:

1.

Przedstawienia do wgladu na pisemng prosbe Koordynatora Projektu oryginatu dokumentow
ksiegowych i innych potwierdzajacych wydatki, ktére zgodnie z wnioskiem o przyznanie
dodatku motywacyjnego sg pokrywane z przekazywanych srodkéw, w terminie do 14 dni od
otrzymania pisma, nie czesciej niz 1 raz na 2 m-ce.

Biezgcego informowania personelu Projektu o wszystkich zdarzeniach moggcych wptynaé na
zasadno$¢ wyptacania dodatku motywacyjnego (niezwtocznie na adres mailowy
absolwent krakow@fundacjasustinae.org lub absolwent warszawa@fundacjasustinae.org ,
stosownie do lokalizacji lub pisemnie do biura Fundacji na adres 31-153 Krakow ul. Szlak 65).

§7

Utrata prawa do otrzymywania dodatku motywacyjnego

Wypfata dodatku motywacyjnego moze zosta¢ wstrzymana lub decyzja o przyznaniu dodatku moze
cofnieta/zmieniona kazdorazowo w przypadku:

1.

Niespetniania przez uczestnika projektu warunkéw uczestnictwa w Projekcie zgodnie z
»Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie” za wyjatkiem statusu na rynku pracy
zgodnie z pkt. 4 niniejszego regulaminu

Niedostarczenia dokumentdw, o ktdrych mowa w §6 w okreslonym regulaminem terminie.
Weryfikacji dokumentéw, o ktérych mowa w §6 wskazujacej na brak podstaw do wyptacania
kwoty okreslonej w decyzji Koordynatora wydanej na podstawie ztozonego wniosku.

Zmiany orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci wptywajgcej na brak podstaw do wyptaty
dodatku motywacyjnego.
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§8

Postanowienia koncowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Fundacja zastrzega sobie prawo do zmian w Regulaminie, o czym powiadomi uczestnikow projektu
poprzez zamieszczenie informacji na stronie www.

3. Aktualna tres¢ regulaminu dostepna jest na stronie internetowej Fundacji w zaktadce Projekty
PFRON i w biurach regionalnych.

4. Integralng czes¢ niniejszego regulaminu stanowi zatgcznik nr 1 — wniosek o przyznanie dodatku
motywacyjnego.

Piecze¢ Beneficjenta Podpisy osob upowaznionych

Data utworzenia dokumentu: 05.02.2018 r.
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