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3. FORMULARZ REKRUTACYJNY

DANE UCZESTNIKA dot. udziatu w projekcie:
.POWER UP zdobadz moc na rynku pracy!” (POWR.01.02.01-12-0062/19)

Imie

Nazwisko

Pleé o Kobieta o Mezczyzna

Numer PESEL (11 cyfr) - jesli dotyczy

Wiek w chwili przystapienia do projektu
o Nizsze niz podstawowe o Podstawowe o Gimnazjalne

Wyksztatcenie
y o Ponadgimnazjalne o Policealne o Wyzsze

Jestem osoba:
o bezrobotna zarejestrowana w ewidencji Urzeddw Pracy

o bezrobotng niezarejestrowang w ewidencji Urzedéw Pracy’

W tym:
o osoba dtugotrwale bezrobotnag, tj;:
w przypadku oséb do 25 rz sg bezrobotne przez okres
Status osoby na rynku pracy w chwili nieprzerwany ponad 6 m-cy
przystapienia do projektu w przypadku oséb powyzej 25 rz sg bezrobotne przez okres
nieprzerwany ponad 12 m-cy

o bierng zawodowo?

O pracujaca

Fakt bycia osoba niepetnosprawna o TAK o NIE

1 osoby bezrobotne — osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia
osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteridw.
Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane
jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studidw stacjonarnych, nawet jedli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujace
sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére s bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja swiadczen z tytutu

urlopu), s réwniez osobami! bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych;
2

osoby bierne zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobéw sity roboczej (tzn. nie pracuja? i nie sa bezrobotne). Studenci
studidw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢
w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego),
s uznawane za bierne zawodowo, chyba ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo?)
Osoby prowadzace dziatalno$¢ na witasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie prowadzgcej dziatalnosé) nie sa

uznawane za bierne zawodowo;
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DANE WRAZLIWE*

*istnieje mozliwos¢ odmoéwienia podania informacji

Osoba nalezaca do mniejszosci narodowej lub

X R . o TAK o NIE o Odmawiam podania
etnicznej, migrant, osoba obcego pochodzenia . .
informacji
Osoba bezdomna lub dotkn.leta w,ykluczemem z o TAK o NIE
dostepu do mieszkan
o TAK . .
Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej o NIE o Odmawiam podania
(innej niz wymienione powyzej) Jak informacji
aka:
DANE TELEADRESOWE
Kod pocztowy
Miejscowos$¢ zamieszkania
Obszar zamieszkania a) o Wiejski o Miejski

Ulica
Numer domu

Numer lokalu
Powiat
Gmina
Wojewodztwo
Numer telefonu kontakt.

Adres poczty e-mail

Oswiadczam, ze podane dane sa kompletne i zgodne z prawda oraz Ze zobowiazuje sie do
niezwtocznego pisemnego informowania Projektodawcy o kazdej ich zmianie podczas udziatu w
projekcie, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni od jej zaistnienia.

DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU

UWAGA:

Do FORMULARZA REKRUTACYJNEGO nalezy obligatoryjnie zataczyé:

1. W przypadku oséb z niepetnosprawnoscia: kserokopia ORZECZENIA O NIEPEENOSPRAWNOSCI wydane przez Powiatowe
lub Wojewddzkie Zespoty ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci, orzeczenie wydane przez orzecznika ZUS lub inne
rownowazne orzeczenia np. wydane przez KRUS, stuzby mundurowe itd. W przypadku osob ze stwierdzonymi zaburzeniami
psychicznymi - Inny niz orzeczenie o niepetnosprawnoéci WYDANY PRZEZ LEKARZA DOKUMENT POSWIADCZAJACY STAN
ZDROWIA (np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia)

2. W przypadku odmowy podania danych wrazliwych nalezy zataczy¢ oSwiadczenie o odmowie Uczestnika,

3. W przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie pracy- zaswiadczenie z Urzedu Pracy

4. W przypadku osdéb pracujacych — kserokopia zawartej umowy z Pracodawca lub zaswiadczenie wydane przez Pracodawce
dot. zatrudnienia

5. Dokumenty potwierdzajace status imigranta/reemigranta.

W celu uzyskania dodatkowych punktéw rekrutacyjnych, nalezy ztozy¢ — nie jest wymagane:

6. W przypadku imigranta — oswiadczenie dot. znajomosci jezyka polskiego, w celu

7. W przypadku reemigranta — oswiadczenie braku doswiadczenia zawodowego w Polsce — jesli dotyczy

8. W przypadku reemigrantéw — oswiadczenie dot. wyksztatcenia
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