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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Praca, komunikacja, codziennos¢ bez barier. Szkolenia doskonalace dla kadry i otoczenia oséb
z niepetnosprawnosciami. Il edycja” (ZZ0/000375/06/D z dnia 25.05.2021 r.)

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okresla warunki uczestnictwa w Projekcie ,Praca, komunikacja, codzienno$é bez barier.
Szkolenia doskonalace dla kadry i otoczenia osdb z niepetnosprawnosciami. Il edycja.”, ktory jest realizowany przez
Fundacje Sustinae na podstawie umowy nr ZZO/000375/06/D o zlecenie realizacji zadah w ramach art. 36 ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych zawartej w dniu 25.05.2021 r.
z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

2. Projekt wspoétfinansowany jest ze srodkdw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

3. Okres realizacji Projektu: 1 maja 2021 roku — 31 grudnia 2021 roku.

4. Projekt ma charakter ponadregionalny i obejmuje swoim zasiegiem wojewddztwo mazowieckie, matopolskie,
Slaskie i podkarpackie.

5. Biuro Projektu znajduje sie w Krakowie przy ulicy Szlak 65.

6. Celem gtéwnym projektu jest:

a) wazrost kwalifikacji kadry zaangazowanej w proces rehabilitacji zawodowej osdb niepetnosprawnych,
w szczegdlnosci zajmujacej sie doradztwem zawodowym, posrednictwem pracy, rekrutacjg i zarzgdzaniem
zespotami ludzkimi, w sktad ktérych wchodzg osoby z niepetnosprawnosciami;

b) wzrost kompetencji kadry zaangazowanej w proces rehabilitacji i opieke nad osobami
z niepetnosprawnosciami.

7. Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona w trybie ciggtym, w terminie 01.06.2021 - 30.11.2021 lub do
wyczerpania miejsc.

8. Projekt obejmuje nastepujace formy wsparcia dla Uczestnikow:

Szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe i kompetencje kadry zaangazowanej w proces rehabilitacji zawodowej

0sOb z niepetnosprawnosciami oraz kadry zaangazowanej w proces rehabilitacji i opieke nad osobami

z niepetnosprawnosciami.

Zakres: zajecia szkoleniowe z elementami pracy warsztatowej dla 375 uczestnikéw. Czas trwania pojedynczego

szkolenia — 16 godzin zegarowych (faczny czas trwania — 2 dni), liczba grup — 25 (po 5 grup dla wojewddztwa

mazowieckiego, matopolskiego, $laskiego i podkarpackiego oraz 5 dodatkowych grup dla wojewddztw,

w ktérych oczekiwaé¢ bedzie najwieksza liczba oséb zgtoszonych na listy rezerwowe na dane szkolenie).

W ramach projektu oferowane sg nastepujgce szkolenia tematyczne:

Doradztwo zawodowe i posrednictwo pracy dla osdb z niepetnosprawnosciami.

Proces rekrutacji i selekcji pracownikéw niepetnosprawnych.

Zarzadzenie zespotem z pracownikami z niepetnosprawnoscia.

Efektywna komunikacja z osobami niepetnosprawnymi.

Identyfikacja i pierwsze wsparcie 0sdb z niepetnosprawnosciami doznajgcych przemocy domowej.
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9. Udziat w projekcie jest dla Uczestnika bezptatny.

10. Osoba staje sie Uczestnikiem Projektu w momencie podpisania deklaracji uczestnictwa i umowy uczestnictwa
w szkoleniu.

11. Szczegdétowe informacje dotyczace realizacji Projektu dostepne sg na stronie internetowej Fundacji
http://fundacjasustinae.org/.

Projekt ,Praca, komunikacja, codzienno$¢ bez barier. Szkolenia doskonalace dla kadry i otoczenia oséb z niepetnosprawnosciami.
Il edycja “ jest wspotfinansowany ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
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§2

SLtOWNIK POJEC UZYTYCH W REGULAMINIE

1. Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczaja:

¢ Beneficjent (Zleceniobiorca) - kazdy podmiot z wytgczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarczg lub oswiatowa na podstawie przepisdw odrebnych) - realizujgcy projekt na podstawie
umowy o dofinansowanie. W przypadku przedmiotowego Projektu: Fundacja Sustinae.

¢ Beneficjent ostateczny (Uczestnik) — osoba fizyczna, ktdra spetnia kryteria formalne na dzien przystgpienia do
projektu i ztozyta komplet dokumentdw rekrutacyjnych, na podstawie ktérych decyzjg Koordynatora Projektu
znalazta sie na liscie rankingowej oséb przyjetych do projektu i podpisata deklaracje uczestnictwa
w Projekcie oraz umowe uczestnictwa w szkolelniu.

e Komplet dokumentéw rekrutacyjnych — opracowany na potrzeby realizacji Projektu zestaw dokumentéw
wraz z zatgcznikami, ktére sg niezbedne do przeprowadzenia procedury rekrutac;ji.

e Projekt - dziatanie zlecone przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w ramach zadan
art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych, pn. ,Praca, komunikacja, codzienno$¢ bez barier. Szkolenia doskonalgce dla kadry
i otoczenia 0sdb z niepetnosprawnosciami. Il edycja”.

e Szkolenie — ustuga udzielona uczestnikom projektu w formie grupowej, ktérej celem jest nabycie przez grupe
okreslonych w programie danego szkolenia kompetencji.

§3
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Zgodnie z wnioskiem o dofinasowanie projektu ,Praca, komunikacja, codzienno$¢ bez barier. Szkolenia
doskonalgce dla kadry i otoczenia 0sdb z niepetnosprawnosciami. Il edycja” grupg docelowg jest 375 o0sdb.

2. W Projekcie uczestniczy¢ mogg wytgcznie osoby spetniajgce jednoczesnie nastepujace kryteria kwalifikacyjne:

a) zatrudnione w instytucjach, organizacjach i podmiotach prywatnych realizujgcych zadania zwigzane
z rehabilitacjg spoteczng i zawodowa 0sdb niepetnosprawnych, w szczegdlnosci w instytucjach rynku pracy,
organizacjach pozarzadowych statutowo realizujgcych dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych
i przedsiebiorstwach zatrudniajacych lub zainteresowanych zatrudnieniem o0séb niepetnosprawnych,
instytucjach opiekunczych i wspomagajacych codzienne funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych;

b) zamieszkujace lub zatrudnione na terenie jednego z czterech wojewddztw: Mazowsze, Matopolska, Slask,
Podkarpacie.

3. Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona w trybie ciggtym, w terminie 01.06.2021 -30.11.2021 lub do
wyczerpania miejsc.

4. Dokumenty rekrutacyjne bedzie mozna sktada¢ drogg mailowg na adres hr@fundacjasustinae.org w terminie
podanym w pkt. 3, lub osobiscie w biurze Projektu — przy ulicy Szlak 65 w Krakowie.

5. Warunkiem wziecia udzialu w procesie rekrutacji jest kompletne wypetnienie i przestanie dokumentdow
rekrutacyjnych w terminach okreslonych w pkt. 3.

6. Na komplet dokumentéw rekrutacyjnych sktada sie: Formularz rekrutacyjny wraz z o$wiadczeniem dotyczgcym
przetwarzania danych osobowych — zatgcznik nr 1.

7. Dokumenty rekrutacyjne tj. formularz nalezy przesta¢ drogg mailowa na adres hr@fundacjasustinae.org, lub ztozy¢
osobiscie w biurze Projektu — przy ulicy Szlak 65 w Krakowie; po weryfikacji formularza potencjalnemu
uczestnikowi zostang przestane lub przekazane zatgczniki: nr 2 (deklaracja uczestnictwa w projekcie) i nr 3 (umowa
uczestnictwa w projekcie) do zatwierdzenia.

Projekt ,Praca, komunikacja, codzienno$¢ bez barier. Szkolenia doskonalace dla kadry i otoczenia oséb z niepetnosprawnosciami.
Il edycja “ jest wspotfinansowany ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
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Procedura rekrutacyjna uczestnikéw do projektu bedzie przebiegata w nastepujgcych etapach:

a) Przestanie formularza rekrutacyjnego;

b) Ocena spetnienia kryteriéw kwalifikujgcych uczestnika do udziatu w projekcie. Dokumenty rekrutacyjne

zawierajgce uchybienia formalne lub niekompletne bedg odrzucane;

c) Kwalifikacja na liste uczestnikéw projektu;

d) Przestanie zatacznikdw nr 2 i 3 do podpisu.
Po zrekrutowaniu 75 uczestnikow w kazdym wojewddztwie utworzona zostanie lista rezerwowa kandydatéw,
zachowujac kolejnos$¢ zgodng z datg wptyniecia formularzy rekrutacyjnych. W razie rezygnacji Uczestnika jeszcze
przed rozpoczeciem szkolen, do udziatu zostanie zakwalifikowana kolejna osoba z listy rezerwowej. Dodatkowo w
szkoleniach wezmie udziat 75 oséb z terenu wojewddztw, w ktorych utworzy sie petna lista rezerwowa na dowolne
szkolenie z puli.
Jedna osoba moze wzigé udziat w jednym szkoleniu.
Uczestnicy poprzednich edycji szkolen realizowanych przez Fundacje mogg wzigé ponowy udziat
w szkoleniach z wytgczeniem tematu zrealizowanego w poprzedniej edycji.
Uczestnicy beda poinformowani o zakwalifikowaniu sie do udziatu w projekcie oraz terminach poszczegdlnych
form wsparcia mailowo i/ lub telefonicznie.
Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

§4
PROCES INFORMACII | PROMOCII

Projekt ma charakter otwarty. Promocja/rekrutacja projektu prowadzona jest w nastepujgcych formach:

a) przezinternet (m.in. za posrednictwem portali spotecznosciowych)

b) strona internetowa: http://fundacjasustinae.org/

c) za posrednictwem instytucji wspierajgcych osoby niepetnosprawne;

d) mailing;

e) inne zgodnie z zapotrzebowaniem.

Zaréwno w dostepie do informacji o projekcie, jak i w procesie rekrutacji przestrzegana jest zasada rownosci szans,
tj. zakaz dyskryminacji kandydatéw do uczestnictwa w projekcie ze wzgledu na pte¢, wiek, staz pracy, czy miejsce
zamieszkania (obszar wiejski/miejski), itp.

§5
PRAWA UCZESTNIKOW PROJEKTU

Osoby uczestniczgce w projekcie majg prawo do:

a) zgtaszania uwag dotyczacych form wsparcia, w ktdérych uczestniczg i innych spraw organizacyjnych
bezposrednio koordynatorowi projektu,

b) zgtaszania zastrzezen dotyczacych realizacji projektu, badz jego udziatu w projekcie w formie pisemnej do biura
projektu,

¢) wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby projektu,

d) otrzymania materiatow szkoleniowych i dydaktycznych do zaje¢,

e) otrzymania zaswiadczenia potwierdzajgcego udziat w szkoleniach realizowanych w ramach projektu.

Projekt ,Praca, komunikacja, codzienno$¢ bez barier. Szkolenia doskonalace dla kadry i otoczenia oséb z niepetnosprawnosciami.
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§6

OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1.0soby zakwalifikowane do udziatu projekcie zobowigzujg sie do:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

uczestnictwa w petnym wymiarze w szkoleniu, na ktdre sie zakwalifikowaty, zgodnie z otrzymanym
harmonogramem,;

potwierdzania uczestnictwa w szkoleniu na liscie obecnosci lub innych dokumentach;

wypetniania wymaganych w projekcie ankiet ewaluacyjnych;

biezgcego informowania koordynatora projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdcié jego dalszy udziat
w projekcie;

poinformowania koordynatora projektu o zmianie danych osobowych, ktére zostaty wpisane w Formularzu
Rekrutacyjnym, najpdzniej w drugim dniu od zaistniatej sytuacji;

poinformowania koordynatora o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie w formie pisemnej (wraz z podaniem
i uzasadnieniem przyczyny rezygnacji),

§7
WARUNKI REZYGNACII

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej wytgcznie
w przypadku, gdy rezygnacja zgtoszona zostanie koordynatorowi projektu do 3 roboczych dni przed rozpoczeciem
udziatu szkoleniu, bez koniecznosci dokumentowania powodu rezygnacji.

2. W przypadku rezygnacji Uczestnika ze szkolenia, lub nieobecnosci na ponad 20% godzin szkoleniowych Uczestnik
ma obowigzek na zgdanie koordynatora projektu:

a)
b)

zwroci¢ materiaty szkoleniowe,
zwréci¢  poniesione koszty jego uczestnictwa w projekcie, ktdére nie zostaty zakwalifikowane do
dofinansowania przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

2. Przez koszty uczestnictwa w projekcie rozumie sie koszty zwigzane z szkoleniem, doradztwem specjalistycznym
(w tym min. koszty wynagrodzenia trenera, doradcy, materiaty dydaktyczne i inne), ktére zostaty poniesione na
rzecz Uczestnika.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin obowigzuje od dnia podpisania.

2. Ogéblny nadzor nad realizacjg projektu, a takze rozstrzygnieciem spraw nie uregulowanych niniejszym
Regulaminem, pozostaje w gestii koordynatora projektu.

3. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.

Krakéw, 31 maja 2021 .
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