Rzeczpospolita Dofinansowane przez

Fundusze Europejskie
dla Matopolski I o< Unie Europejska M ALO P O L S I(A

REGULAMIN PROJEKTU:

~Motywacja, Aktywnosé, Praca - program aktywizacji spoteczno-
zawodowej dla osob z niepetnosprawnosciami zamieszkatych na

terenie wojewodztwa matopolskiego”

Nr projektu FEMP.06.16-IP.02-0004/24

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okresla warunki uczestnictwa w Projekcie:
~Motywacja, Aktywnosé, Praca - program aktywizacji spoteczno-
zawodowej dla osob z niepetnosprawnosciami zamieszkatych na
terenie wojewoddztwa maftopolskiego” (nr projektu FEMP.06.16-
IP.02-0004/24) realizowanym w ramach Priorytetu 6. Fundusze
europejskie dla rynku pracy, edukacji i wigczenia spotecznego, Dziatanie
6.16 Aktywizacja spoteczno-zawodowa, typ projektu A: Aktywizacja
spoteczna i zawodowa 0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz
0s6b biernych zawodowo, programu Fundusze Europejskie dla Matopolski
2021-2027.

2. Projekt wspoitfinansowany jest ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

3. Projekt realizowany jest przez FUNDACIE SUSTINAE, na podstawie
umowy o dofinansowanie zawartej z Wojewddztwem Matopolskim -
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie, petnigcym role Instytuciji

Posredniczacej.

4. Okres realizacji Projektu: 01 pazdziernika 2024 roku - 31 styczen 2026
roku.
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5. Celem projektu jest wzrost poziomu aktywizacji spotecznej i zawodowej
oraz doprowadzenie do zatrudnienia na otwartym rynku pracy 60 osdb
z niepetnosprawnosciami, 36 kobiet i 24 mezczyzn, biernych
zawodowo, zamieszkatych lub uczacych sie na terenie wojewddztwa
matopolskiego, w wieku powyzej 18 r.z., poprzez udziat w okresie
01.10.2024 do 31.01.2026 .

w kompleksowym programie aktywizacji spotecznej i zawodowej.
Cel zostanie osiggniety poprzez nastepujace dziatania:

a) identyfikacje indywidualnych potrzeb i potencjatéw 60 uczestniczek i
uczestnikéw projektu, poprzez diagnoze sytuacji problemowej,
zasobow, potencjatu, predyspozycji i potrzeb danej osoby;

b) opracowanie dla 60 uczestniczek i uczestnikdw projektu
Indywidualnego Planu Dziatania, ktdrego celem bedzie
zdiagnozowanie potrzeb uczestniczek i uczestnikdéw projektu,
wskazanie charakterystyki pomocy swiadczonej uczestniczkom i
uczestnikom projektu, utatwiajgcej podejmowanie konkretnych
przedsiewzie¢, w celu rozwigzania zidentyfikowanych problemdw
uczestniczek i uczestnikdow projektu; efekt ustalen, zawierajacy cele,
dziatania i terminy ich realizacji po ustaleniu w trakcie pracy z
uczestniczkami i uczestnikami projektu. Na podstawie IPD kazda
uczestniczka i uczestnik projektu zostanie objety co najmniej 3
ustugami aktywnej integracji, z ktérych co najmniej jedna bedzie
miata charakter zawodowy i co najmniej jedna charakter spoteczny;

c) poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne oraz trening
kompetencji i umiejetnosci spotecznych skoncentrowane na nabyciu,
przywrocenie lub wzmocnieniu kompetencji psychospotecznych i w
efekcie wzroscie aktywizacji spotecznej;

d) prace socjalng ukierunkowang na poprawe sytuacji socjalno-bytowej
uczestniczek i uczestnikow projektu oraz wzrost aktywizacji

spotecznej;
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e) doradztwo zawodowe wptywajgce bezposrednio na wzrost
aktywizacji zawodowej i edukacyjnej uczestniczek i uczestnikow
projektu;

f) posrednictwo pracy polegajace na udzielenie pomocy uczestniczkom
i uczestnikom projektu w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia,
czego efektem bedzie wzrost aktywizacji zawodowej, zdobycia i
utrzymanie pracy;

g) szkolenia zwiekszajace kwalifikacje zawodowe i/lub kompetencje
uczestniczek i uczestnikdw projektu;

h) staze zawodowe majace na celu wyposazenie uczestniczek i
uczestnikdw projektu w praktyczne umiejetnosci wymagane do
wykonywania zawodu, do ktérego posiadajg odpowiednie
predyspozycje, wzrost doswiadczenia zawodowego uczestniczek i
uczestnikow projektu, wzrost aktywizacji zawodowej;

i) wsparcie towarzyszgace m.in. asystent osoby z
niepetnosprawnosciami, ttumacz migowy, zapewnienie opieki nad
dzie¢mi i osobami zaleznymi i in. w zaleznosci od potrzeb
uczestniczek i uczestnikéw projektu utatwiajace dostep do

wszystkich oferowanych form wsparcia
6. Projekt obejmuje nastepujace formy wsparcia dla Uczestnikéw:

Indywidualny i kompleksowy program aktywizacji zawodowo-
edukacyjnej poprzez instrumenty i ustugi rynku pracy obejmie
nastepujace formy wsparcia:

a) Identyfikacje indywidualnych potrzeb i opracowanie Indywidualnego

Planu Dziatania dla 60 Uczestniczek/Uczestnikéw: 6 godz. na osobe;

b) Poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne dla 20 oséb: Srednio

8 godz. na osobe;

c) Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych: szkolenie grupowe

dla 5 grup liczacych po 4-5 osob, czas trwania szkolenia: 16 godz.;
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d) Praca socjalna dla 24 Uczestniczek/Uczestnikéw: $rednio 12 godz.

na osobe;

e) Poradnictwo zawodowe indywidualne dla 60

Uczestniczek/Uczestnikow: srednio 10 godz. na osobe;

f) Posrednictwo pracy dla 60 Uczestniczek/Uczestnikow: Srednio 10

godz. na osobe;

g) Szkolenia pozwalajgce na uzyskanie kwalifikacji lub nabycie

kompetencji dla 24 Uczestniczek/Uczestnikéw;
h) Trzymiesieczne staze zawodowe dla 18 Uczestniczek/Uczestnikow

i) Wsparcie towarzyszace m.in. refundacja kosztéw opieki nad
dzieckiem/osobg zalezna, zwrot kosztow dojazdu, asystent osobisty

osoby z niepetnosprawnosciami, ttumacz migowy, itp.

Uczestniczki/Uczestnicy szkolen i stazy bedg mieli zagwarantowane

stypendia szkoleniowe/stazowe.

Kazdy Uczestnik/Uczestniczka otrzyma co najmniej 3 ustugi aktywnej
integracji, z ktérych co najmniej jedna bedzie miata charakter zawodowy i

co najmniej jedna charakter spoteczny.

7. W ramach projektu planuje sie osiggniecie nastepujacych rezultatow:

a) Objecie wsparciem 60 oséb biernych zawodowo, 34 kobiety i 26
mezczyzn;

b) Objecie wsparciem 60 0séb z niepetnosprawnosciami, 34 kobiety i
26 mezczyzn;

c) Minimum 21 o0sdéb uzyska kwalifikacje po opuszczeniu programu;

d) Minimum 21 oséb podejmie zatrudnienie lub rozpocznie wtasng
dziatalno$¢ gospodarczy;

e) Minimum przy 24 osobach po opuszczeniu projektu sytuacja

spoteczna ulegnie poprawie .
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8. Udziat w projekcie dla Uczestnika/Uczestniczki jest bezptatny.

9. Osoba staje sie Uczestnikiem Projektu w momencie zakwalifikowania

sie do udziatu w projekcie.
10. Szczegodtowe informacje dotyczgce realizacji Projektu dostepne sq:

» W Biurze Projektu znajdujacym sie w Krakowie (31-153), ul. Szlak
65, pokdj 302 oraz w Gorlicach (38-300), ul. 11 Listopada 27 lok.
1.11

> na stronie internetowej projektu:

https://fundacjasustinae.org/projekty-ue/

§2
SLOWNIK POJEC UZYTYCH W REGULAMINIE

1. Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy
zasobow sity roboczej (tzn. nie jest osobg pracujacq ani
bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.: a)
studenci studidéw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni
(réwniez na czesc etatu) to wéwczas powinni by¢ wykazywani jako
osoby pracujace; b) dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajacy nauke,
o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie ktdérych mozna je
zaliczy¢ do osdb bezrobotnych Iub pracujgcych; c) doktoranci, ktorzy
nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub
przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki
stuzbowe, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi

dziatalnos$¢ gospodarczg nalezy traktowac go jako osobe pracujaca.

2. Osoba z niepetnosprawnoscia - osoba z niepetnosprawnoscig w
rozumieniu wytycznych ministra wtasciwego do spraw rozwoju
regionalnego dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-2027, tj.:
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a) osoby niepetnhosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573, z p6zn. zm.),

b) osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022
r. poz. 2123).

Ustawa dotyczy osob, ktorych niepetnosprawnosc¢ zostata

potwierdzona orzeczeniem:

1) o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech

stopni niepetnosprawnosci (znaczny, umiarkowany, lekki)

2) o catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy na podstawie

odrebnych przepiséw,
3) o niepetnosprawnosci, wydanym przed ukonczeniem 16 roku
Zycia.
3. Osoba z niepetnosprawnoscia sprzezonq - osoba, u ktérej

stwierdzono wystepowanie dwdch lub wiecej niepetnosprawnosci.

4. Osoba w kryzysie bezdomnosci, dotknieta wykluczeniem z

dostepu do mieszkan lub zagrozona bezdomnoscia - osoba:

a) bezdomna w rozumieniu art. 6 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej, czyli osoba niezamieszkujaca w lokalu
mieszkalnym w rozumieniu przepiséw o ochronie praw lokatoréw i
mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowana na pobyt staty, w
rozumieniu przepiséw o ewidencji ludnosci, a takze osoba
niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym i zameldowane na pobyt

staty w lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci zamieszkania;

b) znajdujaca sie w sytuacjach okreslonych w Europejskiej Typologii
Bezdomnosci i Wykluczenia Mieszkaniowego ETHOS w kategoriach
operacyjnych: bez dachu nad gtowa, bez mieszkania, w

niezabezpieczonym mieszkaniu, w nieodpowiednim mieszkaniu;
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c) zagrozona bezdomnoscig — osoba znajdujaca sie w sytuacji
wykluczenia mieszkaniowego zgodnie z typologig ETHOS, osoba
bezposrednio zagrozona eksmisjg lub utratg mieszkania, a takze
osoba wczesniej doswiadczajgca bezdomnosci, zamieszkujaca

mieszkanie i potrzebujgca wsparcia w utrzymaniu mieszkania.

5. Osoba potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
- osoba, ktéra ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub
niepetnosprawnos¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z
niemoznoscig samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z

podstawowych czynnosci dnia codziennego;

§3
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu: ,,Motywacja,
Aktywnosé, Praca - program aktywizacji spoteczno-zawodowej
dla osob z niepetnosprawnosciami zamieszkatych na terenie
wojewodztwa matopolskiego (nr projektu FEMP.06.16-1P.02-
0004/24), grupe docelowg stanowi 60 oséb z niepetnosprawnosciami
(w tym: 36 kobiet i 24 mezczyzn, 18 0séb z miast Srednich tracacych
funkcje spoteczno-gospodarcze i gmin zmarginalizowanych), biernych
zawodowo, zamieszkatych lub uczacych sie na terenie wojewddztwa

matopolskiego, w wieku powyzej 18 r.z.:

2. W Projekcie uczestniczy¢ mogg wytacznie osoby spetniajgce

jednoczesnie nastepujace kryteria kwalifikacyjne:
a) Osoby z niepetnosprawnosciq;
b) Osoby w WIEKU powyzej 18 roku zycia;

c) Osoby zamieszkatel/uczace sie na terenie wojewddztwa

matopolskiego;

LW przypadku oséb bezdomnych osoby przebywajgce na terenie wojewddztwa matopolskiego.
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d) Osoby bierne zawodowo;

e) Uczestnikiem/Uczestniczkg projektu moze by¢ osoba, ktéra nie
bierze udziatu w innym projekcie aktywizacji spoteczno-zawodowej
wspoitfinansowanym

z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+).

Kryteria wymienione w pkt 2 osoba musi spetnia¢ na etapie ztozenia
dokumentdéw rekrutacyjnych do projektu, jak réwniez w dniu udzielenia

pierwszej formy wsparcia.

4. Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona na terenie wojewddztwa
matopolskiego, bedzie miata forme rekrutacji otwartej, jednym naborze
gtownym, ktéry bedzie trwat od 18 listopada 2024 do 31 marca 2025:
w rundach 2 tygodniowych (10 rund), limit miejsc w rundzie: max.10
osbéb, w przypadku niewykorzystania miejsca przechodzg na kolejng,
runde, w przypadku wczesniejszego wykorzystania miejsc przed
31.03.2025 - rekrutacja zostanie zamknieta wraz ze zrekrutowaniem
60 0sbéb z niepetnosprawnosciami, w tym: 36 kobiet i 24 mezczyzn, 18
0s6b z miast Srednich tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze i gmin
zmarginalizowanych.

Planowane rundy rekrutacyjne:

RUNDA 1: 18.11.2024 do 01.12.2024
RUNDA 2: 02.12.2024 do 15.12.2024
RUNDA 3: 16.12.2024 do 29.12.2024
RUNDA 4: 30.12.2024 do 12.01.2025
RUNDA 5: 13.01.2025 do 26.01.2025
RUNDA 6: 27.01.2025 do 09.02.2025
RUNDA 7: 10.02.2025 do 23.02.2025
RUNDA 8: 24.02.2025 do 09.03.2025

RUNDA 9: 10.03.2025 do 23.03.2025

str. 8



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Matopolski - Palska Unie Europejska M ALO P O L S I(A

RUNDA 10: 24.03.2025 do 31.03.2025

5. Nabor dodatkowy zostanie uruchomiony po zakonczeniu wszystkich 10
rund w przypadku niezrekrutowania w naborze podstawowym petnej
liczby Uczestnikdéw/Uczestniczek lub wyczerpania oséb z list
rezerwowych.

6. Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona w dwéch etapach:

1. ETAP 1: Zlozenie dokumentow i spetnienie kryteriow

rekrutacyjnych.

Warunkiem wziecia udziatu w procesie rekrutacji jest kompletne
wypetnienie i ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych w terminach

okreslonych w pkt. 4.
Na komplet dokumentéw rekrutacyjnych sktada sie:

a) Formularz rekrutacyjny

b) Deklaracja uczestnictwa w projekcie (nr projektu FEMP.06.16-IP.02-
0004/24)

c) Kserokopia ORZECZENIA O NIEPELNOSPRAWNOSCI wydane przez
Powiatowe lub Wojewddzkie Zespoty ds. Orzekania o
Niepetnosprawnosci, orzeczenie wydane przez orzecznika ZUS lub
inne rownowazne orzeczenia np. wydane przez KRUS, stuzby
mundurowe itd. W przypadku osdb ze stwierdzonymi zaburzeniami
psychicznymi - Inny niz orzeczenie o niepetnosprawnosci WYDANY
PRZEZ LEKARZA DOKUMENT POSWIADCZAJACY STAN ZDROWIA
(np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia),

d) Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych potwierdzajace
status 0sob jako biernych zawodowo w dniu jego wydania, tj.
zaswiadczenia wydanego przez ZUS potwierdzajacego brak tytutu do
odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z
zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej.

Zaswiadczenie wazne jest 30 dni od wydania.
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e) Potwierdzenie miejsca zamieszkania lub nauki w wojewddztwie
matopolskim poprzez zapewnienie ujecia adresu zamieszkania
Uczestnika/Uczestniczki na zaswiadczeniu, na ktérym widniatby
adres zamieszkania lub miejsce pobierania nauki (np. z OPS, PCPR,
placowki oswiatowej, orzeczenie o niepetnosprawnosci, itp.).

f) Oswiadczenie Uczestnika/Uczestniczki projektu dot. przetwarzania
danych osobowych

g) Oswiadczenie Uczestnika/Uczestniczki, ze nie bierze udziatu w innym
projekcie aktywizacji spoteczno-zawodowej wspétfinansowanym z

Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+).

Na podstawie wyzej wymienionych dokumentéw zostang
zweryfikowane kryteria rekrutacyjne Uczestnika/Uczestniczki. Po ich
pozytywnym spetnieniu Uczestnik/Uczestniczka zostanie zaproszony/a
na drugi etap rekrutacji. Dokumenty rekrutacyjne zawierajgce

uchybienia formalne, niekompletne bedg odrzucane.

2. ETAP 2: Ocena motywacji i predyspozycji kandydata na
podstawie przeprowadzonej ankiety i wywiadu - mozliwos¢

otrzymania max. 15 pkt.

Uczestnik/Uczestniczka zostanie zaproszona na spotkanie podczas ktérego
zostanie przeprowadzona ankieta i wywiad badajacy stan wykluczenia
spoteczno-zawodowego (m.in. okres pozostawania bez pracy, brak
doswiadczenia zawodowego, koniecznos¢ zmiany zawodu, staba
znajomos¢ jezykow obcych, ograniczenia zdrowotne, niska samoocena i
motywacja, ograniczona mobilnos¢, bariery geograficzne, opieka nad
osobg zalezng i in.) i oczekiwania wobec Projektu (m.in. rozwéj
zawodowy, zdobycie wiedzy, kompetencji i doswiadczenia, podjecie
zatrudnienia, zwiekszenie samooceny). Mozliwos¢ otrzymania max. 15
pkt.
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W przypadku oséb w wieku 18-29 lat przeprowadzona zostanie dodatkowo
ocena umiejetnosci cyfrowych z wykorzystaniem ,Europejskiego narzedzia
do oceny poziomu kompetencji cyfrowych” w razie potrzeb -

uzupetnieniem poziomu kompetenciji.

Podczas wywiadu zostang réwniez okreslone specjalne potrzeby ze Strony
Uczestnika/Uczestniczki wynikajgce np. z niepetnosprawnosci, sytuacji
zyciowych, itp. dot. dostosowania poszczegdlnych form wsparcia do
sytuacji Uczestnika/Uczestniczki (np. koniecznosci zapewnienia asystenta,

ttumacza migowego, opieki nad dzieckiem, osobg zalezng, itp.).

7. W trakcie rekrutacji premiowane dodatkowymi punktami tj. za
spetnienie kazdego kryterium +10 pkt, punkty mogq sie sumowac,
bedq osoby:

A. Osoby doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego
rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z
przestanek kwalifikujgcych je do wsparcia w Projekcie, tj.:
> osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem

spotecznym, takie jak:
a) osoby bierne zawodowo (ktorych biernos¢ wynika z nauki,

uzupetnienia kwalifikacji, choroby lub obowigzkéw rodzinnych

zwigzanych z prowadzeniem domu);
Potwierdzeniem kwalifikowalnosci uczestnika jest np.:
— zaswiadczenie o pobieraniu nauki lub uzupetniania
kwalifikacji;
— zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajacy chorobe
uczestnika lub osoby od niego zaleznej;
— zaswiadczenie od pracodawcy o przebywaniu na urlopie
wychowawczym.

b) osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej

zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub
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kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj.
spetniajace co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 tej
ustawy; Potwierdzeniem kwalifikowalnosci uczestnika jest
zaswiadczenie z oSrodka pomocy spotecznej lub inny dokument
potwierdzajacy korzystanie ze Swiadczen pomocy spotecznej (np.
aktualna decyzja o przyznanych swiadczeniach);
c) osoby o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 176, z pdzn.
zm.); Potwierdzeniem kwalifikowalnosci uczestnika jest
zaswiadczenie z wiasciwej instytucji lub inny dokument wystawiony
przez odpowiedniego specjaliste potwierdzajacy zasadnosc
udzielonego wsparcia;
d) osoby przebywajqce w pieczy zastepczej lub opuszczajqce piecze
zastepczg oraz rodziny przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji
opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
Potwierdzeniem kwalifikowalnosci uczestnika jest zaswiadczenie z
wiasciwej instytucji, zaswiadczenie od kuratora, wyrok sadu, lub
inny dokument potwierdzajacy przebywanie uczestnika w pieczy

zastepczej;

e) osoby przebywajace i opuszczajgce mtodziezowe osrodki

wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii;

Potwierdzeniem kwalifikowalnosci uczestnika sg nastepujace
dokumenty: zaswiadczenie z osrodka, inny dokument
potwierdzajacy przebywanie lub opuszczenie mtodziezowego
osrodka wychowawczego lub socjoterapii;

f) osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;
Potwierdzeniem kwalifikowalnosci uczestnika jest zaswiadczenie od
lekarza, lub odpowiednie orzeczenie lub innym dokument

poswiadczajgcy stan zdrowia;
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g) osoby opuszczajace placowki opieki instytucjonalnej;
Potwierdzeniem kwalifikowalnosci uczestnika jest zaswiadczenie z
placowki opieki instytucjonalnej lub inny dokument potwierdzajacy

przebywanie w placowce;

h) osoby w kryzysie bezdomnosci, dotkniete wykluczeniem z

dostepu do mieszkan lub zagrozone bezdomnoscia;

Potwierdzeniem kwalifikowalnosci uczestnika jest zaswiadczenie od
wiasciwej instytucji lub inny dokument potwierdzajacy ww. sytuacje

np. pismo ze spotdzielni o zadtuzeniu.

i) osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci, objete dozorem

elektronicznym;

Potwierdzeniem kwalifikowalnosci uczestnika jest zaswiadczenie z

Krajowego Rejestru Karnego;
j) osoby korzystajace z programu FE PZ;

Potwierdzeniem kwalifikowalnosci uczestnika jest dokument
wystawiony przez Osrodek Pomocy Spotecznej (OPS) lub przez
organizacje partnerskg wydajacg zywnos¢ zawierajacy informacje o

korzystaniu z programu FE PZ;

k) osoby nalezace do spotecznosci marginalizowanych, takich jak
Romowie; Potwierdzeniem kwalifikowalnosci uczestnika jest
o$wiadczenie uczestnika o przynaleznosci do mniejszosci etnicznych
lub inny dokument wystawiony przez podmiot sprawujacy opieke na

uczestnikiem;

|) osoby objete ochrong czasowg w Polsce w zwigzku z agresjg
Federacji Rosyjskiej na Ukraine; Potwierdzeniem kwalifikowalnosci
uczestnika jest numer PESEL ze statusem UKR, zaswiadczenie o
objeciu ochrong czasowag wystawianego przez Szefa Urzedu do

Spraw Cudzoziemcow;
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m) osoby bedace ofiarami przestepstw i przemocy w rodzinie;
Potwierdzeniem kwalifikowalnosci uczestnika jest zaswiadczenie z
wiasciwej instytucji (np. z OPS) potwierdzajace, ze dana osoba jest

ofiarg przestepstw lub przemocy spotecznej;

lub
spetniajace wiecej niz jedng przestanke okreslong w art. 7 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej; Potwierdzeniem kwalifikowalnosci

uczestnika jest zaswiadczenie z wiasciwej instytucji (np. z OPS)

B. osoby znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci;
Potwierdzeniem kwalifikowalnosci uczestnika sa dokumenty takie jak
np.: orzeczenie o niepetnosprawnosci lub stopniu
niepetnosprawnosci lub inny dokument poswiadczajacy stan zdrowia

C. osoby z niepetnosprawnoscig sprzezong, osoby z chorobami
psychicznymi, osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby z
catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z
Miedzynarodowg Statystyczng Klasyfikacjg Chordb i Probleméw
Zdrowotnych ICD10)

Potwierdzeniem kwalifikowalnosci uczestnika sq dokumenty takie jak
np.: orzeczenie o niepetnosprawnosci lub stopniu

niepetnosprawnosci lub inny dokument poswiadczajacy stan zdrowia.
D. osoby wykluczone komunikacyjnie;

Potwierdzeniem kwalifikowalnosci uczestnika jest: zaswiadczenie
zawierajgce adres zamieszkania na terenie gminy, w ktérej
wystepujg problemy z dostepnoscig komunikacyjng, zgodnie z
Zatacznikiem nr 18 do Regulaminu konkursu nabér nr FEMP.06.16-
IP.02-024/23;

E. osoby, ktére opuscity jednostki penitencjarne w terminie ostatnich

12 miesiecy (od dnia zwolnienia do dnia przystgpienia do Projektu).
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Potwierdzeniem kwalifikowalnosci uczestnika jest zaswiadczenia z
placowki opieki penitencjarnej lub inny dokument potwierdzajacy
przebywanie w placéwce, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru

Karnego;

F. Dodatkowe punktowane kryteria preferencji na etapie przygotowania
list rankingowych zapewniajace pierwszenstwo udziatu Kobiet i oséb
z miast srednich w Projekcie otrzymaija:
> Kobiety: 15 punktow - weryfikowane na podstawie wgladu w
dokument tozsamosci

> 15 punktow: Osoby zamieszkujgce teren miast $rednich
tracqcych funkcje spoteczno-gospodarcze lub gmin
zmarginalizowanych wskazane w krajowych i regionalnych
dokumentach strategicznych zgodnie z Zatgcznikiem 15 do
Regulaminu wyboru Projektu nr FEMP.06.16-1IP.02-024/23 -
Wykaz miast $rednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze i
gmin zmarginalizowanych - weryfikowane na podstawie

zaswiadczen zawierajgcych adres zamieszkania.

Do projektu zrekrutowanych zostanie 60 osob, w tym:

» 36 kobiet

» 24 mezczyzn

> 18 0sbéb z miast Srednich tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze i

gmin zmarginalizowanych.

7. Dokumenty rekrutacyjne nalezy ztozy¢ osobiscie lub przez osobe
upowazniong do biur projektu znajdujacym sie w:
> Krakowie (31-153), ul. Szlak 65, pokdéj 302
» W Gorlicach (38-300), ul. 11 Listopada 27 lok. 1.11
lub za posrednictwem:
a) Poczty - liczy sie data wptywu korespondencji do biura projektu

b) Kuriera - liczy sie data wptywu korespondencji do biura projektu
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c) Drogaq elektroniczng na adres e-mail:
rekrutacja.malopolska@fundacjasustinae.org — skan podpisanych
dokumentoéw - liczy sie data otrzymania e-maila.

w terminach podanych w pkt. 4, w dni robocze od godz. 9.00 do
16.00

Dokumenty rekrutacyjne dostepne bede w biurach projektu jak réwniez na

stronie: https://fundacjasustinae.org/projekty-ue/

8. Procedura rekrutacyjna uczestnikéw do projektu bedzie przebiegata w
nastepujacych etapach:
a) Ztozenie DOKUMENTOW REKRUTACYINYCH
b) Ocena spetnienia kryteriow kwalifikujgcych uczestnika do udziatu
w projekcie na podstawie ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych.
Dokumenty rekrutacyjne zawierajgce uchybienia formalne,
niekompletne bedg odrzucane.
c) Ocena motywacji i predyspozycji kandydata na podstawie
przeprowadzonej ankiety/wywiadu.
d) Ocena kryteriow premiujacych.
9. Po kazdej rundzie rekrutacyjnej powstanie lista oséb zrekrutowanych.
O zakwalifikowaniu do projektu decyduje liczba uzyskanych punktow.
W sytuacji jednakowej liczby punktéow, decyduje kolejnosc zgtoszen.
10.  Po zrekrutowaniu 60 os6b utworzona zostanie lista rezerwowa
kandydatéw, zachowujac kolejnos¢ zgodng z liczbg uzyskanych
punktow. W razie rezygnacji Uczestnika jeszcze przed rozpoczeciem
dziatan merytorycznych, do udziatu zostanie zakwalifikowana kolejna
osoba z listy rezerwowej.
11. Uczestnicy bedg poinformowani o zakwalifikowaniu sie do udziatu w
projekcie oraz terminach poszczegdlnych form wsparcia mailowo i/ lub

telefonicznie.
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12. Po zakwalifikowaniu do projektu kandydat zobowigzany bedzie do
ponownego oswiadczenia o spetnieniu kryteridw rekrutacyjnych, w
miejscu i terminie uzgodnionym z Projektodawca.
13.  Uczestnik, ktéry nie podpisze w wymaganym terminie Oswiadczenia
o spetnieniu kryteriéw rekrutacyjnych badz na dzien pierwszej formy
wsparcia nie bedzie ich spetniat, zostanie skreslony z listy, a na jego
miejsce zostanie przyjeta pierwsza w kolejnosci osoba z listy
rezerwowej.

14. Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegajq zwrotowi.

§4
Proces informacji i rekrutacji

1. Projekt ma charakter otwarty. Promocja/rekrutacja projektu

prowadzona jest w nastepujacych formach:

a) przez internet (min. za posrednictwem portali/mediow

spotecznosciowych)

b) strona internetowa: http://fundacjasustinae.org/

c) za posrednictwem instytucji wspierajacych osoby z

niepetnosprawnoscia;
d) media lokalne;

e) ogtoszenia prasowe/na portalach spotecznosciowych/portalach z

ofertami pracy;

f) organizacja spotkan informacyjnych, dyzury pracownikéw
Realizatora w instytucjach (stoiska na targach pracy, uczelniach
itp.),

g) dyzur informacyjnych. tel./online.

h) Inne.
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2. Zarowno w dostepie do informacji o projekcie, jak i w procesie
rekrutacji przestrzegana jest zasada réwnosci szans, tj. zakaz
dyskryminacji kandydatéw do uczestnictwa w projekcie ze wzgledu na
pte¢, wiek, stanowisko stuzbowe, staz pracy, czy miejsce zamieszkania

(obszar wiejski/miejski), itp.

3. Realizator (Fundacja Sustinae) zapewni rownosc¢ szans i dostep do

projektu dla oséb z niepetnosprawnosciami poprzez:

a) Organizowanie form wsparcia, spotkan rekrutacyjnych w
budynkach dostepnych dla oséb z réznymi
niepetnosprawnosciami - pomieszczenia bedgq zapewniac
dyskrecje, poufnos¢ przekazywanych informacji; - biura na
parterze/lub z windg, brak barier architektonicznych przy
wjezdzie do budynku, szerokie ciggi komunikacyjne, szerokie
drzwi, toaleta dostosowana do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscia, dostepna petla indukcyjna, pod budynkiem
wyznaczone miejsca do parkowania dla osdb z
niepetnosprawnoscia, schody oznaczone kontrastowymi

elementami (1 i ostatni stopien ciggu)

b) Dostosowanie czasu trwania wsparcia do potrzeb oséb z

niepetnosprawnosciami;
c) Materiaty informacyjne zostang przygotowane w jezyku prostym;

d) Mozliwosc¢ spotkania z osobg rekrutujgcg w dowolnym miejscu

wskazanym przez potencjalnego uczestnika

e) Strona www zostanie dostosowana do potrzeb osoéb z

niepetnosprawnosciami.

f) Mozliwos¢ zapewnienia przez Realizatora: ttumacza migowego
(videottumacz), asystenta osoby z niepetnosprawnoscig lub

innych potrzeb.
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§5
PRAWA UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Osoby uczestniczace w projekcie majg prawo do:

a) Udziatu w poszczegdlnych formach wsparcia okreslonych dla
kazdego Uczestnika w Indywidualnym Planie Dziatan,

b) zgtaszania uwag dotyczacych form wsparcia, w ktérych uczestniczg i
innych spraw organizacyjnych bezposrednio koordynatorowi
projektu,

c) zgtaszania zastrzezen dotyczacych realizacji projektu, badz jego
udziatu w projekcie w formie pisemnej do biura projektu,

d) wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na
potrzeby projektu,

e) otrzymania materiatdw szkoleniowych i dydaktycznych do zaje¢,

f) osobom uczestniczagcym w szkoleniach przystuguje stypendium
szkoleniowe, ktdre miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczna liczba godzin szkolenia
wynosi co najmniej 150 godzin zegarowych;

w przypadku nizszej miesiecznej liczby godzin szkolenia, wysokos¢
stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze
stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa
w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

g) w okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje stypendium
stazowe, wysokosci 120% kwoty zasitku, o ktorym mowa w art. 72
ust. 1 pkt 1Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

h) otrzymania certyfikatu, badz zaswiadczenia potwierdzajgcego udziat
w wymienionych formach wsparcia w ramach projektu oraz

certyfikatu potwierdzajacego nabycie kwalifikacji w wyniku
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zaliczenia egzamindéw zewnetrznych po zakonczeniu szkolen
zawodowych,
i) otrzymania ubezpieczenia NNW na czas stazy i szkolen zawodowych,
j) otrzymania badan lekarskich przed rozpoczeciem stazy zawodowych,
k) refundacji kosztow dojazdu i/lub kosztédw opieki nad osobg
potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu/ opieki na
dzieckiem,
I) dostosowania form wsparcia do stanu zdrowia - tj. zapewnienie

asystenta osoby z niepetnosprawnoscia, ttumacza migowego, itp.

§6
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU
1.0soby zakwalifikowane do udziatu projekcie zobowigzuja sie do:

a) regularnego uczestnictwa we wszystkich zajeciach w wymiarze co
najmniej 80%, na ktore sie zakwalifikowaty, zgodnie z otrzymanym
harmonogramem; Zajecia realizowane bedg w formie spotkan
bezposrednich.

b) potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach
wsparcia poprzez kazdorazowe ztozenie wtasnorecznego podpisu na
liscie obecnosci lub innych dokumentach;

c) podpisania umowy stazowej w przypadku osob skierowanych na
staz;

d) wypetniania wymaganych w projekcie ankiet ewaluacyjnych;

e) przystgpienia do egzaminu zewnetrznego w ramach szkolenia
zawodowego;

f) biezacego informowania koordynatora projektu o wszystkich
zdarzeniach mogacych zaktdcic¢ jego dalszy udziat w projekcie;

g) usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci u koordynatora projektu

w terminie do 3 dni od zaistnienia zdarzenia;
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h) poinformowania koordynatora projektu o zmianie danych
osobowych/kontaktowych, ktére zostaty wpisane w Formularzu
Rekrutacyjnym, najpdézniej w drugim dniu od zaistniatej sytuacji;

i) dostarczenia innych dokumentéw niezbednych do realizacji projektu,
okreslonych przez koordynatora projektu;

j) poinformowania koordynatora o rezygnacji z uczestnictwa w
projekcie w formie pisemnej (wraz
z podaniem i uzasadnieniem przyczyny rezygnaciji),

k) poddania sie monitoringowi i udzielania informacji, dostarczenie
dokumentdéw o swoim statusie na rynku pracy w okresie do 4

tygodni od daty zakonczenia udziatu w projekcie;

I) dostarczenia dokumentéw (tj. kserokopia umowy) potwierdzajacych
podjecie zatrudnienia w okresie do 4 tygodni od zakoniczenia udziatu

W projekcie;

m)monitoringu zatrudnienia do 6 miesiecy od zakonczenia udziatu w
projekcie - dostarczenie dokumentdéw potwierdzajacych utrzymanie

zatrudnienia.

n) udzielenia zgody na upublicznienie wizerunku w postaci zdjec i
nagran wideo, na potrzeby dokumentacji i/ lub promocji projektu.

0) Udziat w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych przez Instytucji
Zarzadzajacej lub Instytucji Posredniczgcej oraz badaniom zleconym

podmiotom zewnetrznym.
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§7
WARUNKI REZYGNACII

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie bez ponoszenia

odpowiedzialnosci finansowej wytacznie w przypadku, gdy:

a) rezygnacja zgtoszona zostanie koordynatorowi projektu do 7 dni
przed rozpoczeciem udziatu w pierwszej formie wsparcia — pisemnie,
bez koniecznosci dokumentowania powodu rezygnaciji,

b) rezygnacja z uczestnictwa w projekcie w trakcie udziatu w
jakiejkolwiek formie wsparcia zostata zgtoszona koordynatorowi w
terminie do 7 dni od momentu zaistnienia przyczyny powodujacej
konieczno$¢ rezygnacji. Rezygnacja taka jest usprawiedliwiona
tylko waznymi powodami osobistymi lub zawodowymi (choroba,
podjecie pracy, inne istotne powody zaakceptowane przez
koordynatora projektu). Nalezy podac przyczyny rezygnacji oraz
przediozy¢ zaswiadczenie lub inny stosownej rangi dokument od

odpowiedniej instytucji (np. zwolnienie lekarskie).

2. W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatu w jakiejkolwiek formie
wsparcia z nieuzasadnionych przyczyn lub skreslenia z listy uczestnikow,
spowodowanego niewypetnieniem postanowien zawartych w Regulaminie
(min. nieobecnosci na zajeciach), Uczestnik ma obowigzek na zadanie

koordynatora projektu:

a) zwroci¢ materiaty szkoleniowe,
b) zwrdci¢ poniesione koszty jego uczestnictwa w projekcie, ktére nie
zostaty zakwalifikowane do dofinansowania przez Wojewddzki Urzad

Pracy w Krakowie.

3. Przez koszty uczestnictwa w projekcie rozumie sie koszty zwigzane z
udzieleniem poradnictwa zawodowego/psychologicznego, szkolen
zawodowych, stazu i posrednictwa pracy (w tym min. koszty

wynagrodzenia doradcéw zawodowych, posrednika pracy, treneréw, zakup
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ustug szkoleniowych, stypendia szkoleniowe i stazowe wraz z pochodnymi,
koszty dojazdu na zajecia, ubezpieczenie NNW, badania lekarskie

materiaty dydaktyczne i inne), ktére zostaty poniesione na rzecz

Uczestnika.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin obowigzuje z dniem podpisania.

2. Ogolny nadzér nad realizacjg projektu, a takze rozstrzygnieciem spraw
nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii
koordynatora projektu.

3. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego
Regulaminu.

4. Projektodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w
dokumentach programowych i wytycznych Fundusze Europejskie dla
Matopolski 2021 - 2027

Krakoéw, 12 listopad 2024 r.
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