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UMOWA UCZESTNICTWA  

w projekcie: „Motywacja, Aktywność, Praca - program aktywizacji 

społeczno-zawodowej dla osób z niepełnosprawnościami 

zamieszkałych na terenie województwa małopolskiego”  (nr 

projektu FEMP.06.16-IP.02-0004/24) realizowanym w ramach Priorytetu 

6. Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i włączenia 

społecznego, Działanie 6.16 Aktywizacja społeczno-zawodowa, typ 

projektu A: Aktywizacja społeczna i zawodowa osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym oraz osób biernych zawodowo, programu 

Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021-2027.  

 

Umowa zostaje zawarta w Krakowie  w dniu ……………………..., pomiędzy  

Fundacją Sustinae, ul. Szlak 65, 31 – 153 Kraków, NIP 6762457416, 

REGON 122610942, reprezentowaną przez: 

Monika Cyboran – Prezes Zarządu Fundacji, zwaną dalej „Realizatorem 

Projektu”  

a  

……………………………………………………(imię i nazwisko Uczestnika/Uczestniczki),  

Zam.……………………………………………………………..…………..(adres zamieszkania)  

………………………………………………………..numer PESEL Uczestnika/Uczestniczki  

zwanym/-ą dalej „Uczestnikiem projektu”. 
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Realizator Projektu i Uczestnik Projektu, zwani dalej Stronami zawierają 

umowę następującej treści:  

§ 1 

1. Realizator Projektu oświadcza, że realizuje projektu „Motywacja, 

Aktywność, Praca - program aktywizacji społeczno-zawodowej dla osób 

z niepełnosprawnościami zamieszkałych na terenie województwa 

małopolskiego”  (nr projektu FEMP.06.16-IP.02-0004/24) na podstawie 

umowy o dofinansowanie zawartej z Województwem Małopolskim – 

Wojewódzkim Urzędem Pracy w Krakowie, pełniącym rolę Instytucji 

Pośredniczącej. 

2. Projekt współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.  

3. Projekt jest realizowany w okresie od 2024-10-01 do 2026-01-31. 

4. Celem projektu jest wzrost poziomu aktywizacji społecznej i 

zawodowej oraz doprowadzenie do zatrudnienia na otwartym rynku 

pracy 60 osób z niepełnosprawnościami, 36 kobiet i 24 mężczyzn, 

biernych zawodowo, zamieszkałych lub uczących się na terenie 

województwa małopolskiego, w wieku powyżej 18 r.ż., poprzez udział 

w okresie 01.10.2024 do 31.01.2026 r. w kompleksowym programie 

aktywizacji społecznej i zawodowej. 

§ 2 

1. Uczestnik/Uczestniczka oświadcza, że jest uprawniony/a do wzięcia 

udziału w projekcie „Motywacja, Aktywność, Praca - program 

aktywizacji społeczno-zawodowej dla osób z niepełnosprawnościami 

zamieszkałych na terenie województwa małopolskiego”  (nr projektu 

FEMP.06.16-IP.02-0004/24)”  – zgodnie z kryteriami rekrutacji oraz, 

że zapoznał/a się i akceptuje warunki uczestnictwa w projekcie 

określone w „Regulaminie projektu”.  

2. Uczestnik/Uczestniczka oświadcza, że NIE JEST UCZESTNIKIEM innego 

projektu dotyczącego aktywizacji społeczno-zawodowej 
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współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

(EFS+). 

3. Realizator Projektu oświadcza, że zakwalifikował 

Uczestnika/Uczestniczkę do udziału projekcie na podstawie złożonego 

wypełnionego formularza zgłoszeniowego wraz załącznikami. 

§ 3 

1. Przedmiotem Umowy jest udział Uczestnika/ Uczestniczki w 

organizowanym przez Realizatora Projektu projekcie: „Motywacja, 

Aktywność, Praca - program aktywizacji społeczno-zawodowej dla osób 

z niepełnosprawnościami zamieszkałych na terenie województwa 

małopolskiego”  (nr projektu FEMP.06.16-IP.02-0004/24). 

2. W ramach Projektu dla Uczestnika opracowany zostanie Indywidualny 

Plan Działania, w ramach którego zostaną określone poszczególne 

formy wsparcia, w których Uczestnik będzie zobowiązany uczestniczyć. 

Indywidualny Plan Działania po zatwierdzeniu do realizacji przez 

Uczestnika będzie załącznikiem do niniejszej umowy 

3. Projekt przewiduje możliwości udzielenia następujących form wsparcia: 

a) Identyfikację indywidualnych potrzeb i opracowanie Indywidualnego 

Planu Działania dla 60 Uczestniczek/Uczestników: 6 godz. na osobę; 

b) Poradnictwo psychologiczne i psychospołeczne dla 20 osób: średnio 

8 godz. na osobę; 

c) Trening kompetencji i umiejętności społecznych: szkolenie grupowe 

dla 5 grup liczących po 4-5 osób, czas trwania szkolenia: 16 godz.; 

d) Praca socjalna dla 24 Uczestniczek/Uczestników: średnio 12 godz. 

na osobę; 

e) Poradnictwo zawodowe indywidualne dla 60 

Uczestniczek/Uczestników: średnio 8 godz. na osobę; 

f) Pośrednictwo pracy dla 60 Uczestniczek/Uczestników: średnio 8 

godz. na osobę; 
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g) Szkolenia pozwalające na uzyskanie kwalifikacji lub nabycie 

kompetencji dla 24 Uczestniczek/Uczestników; 

h) Trzymiesięczne staże zawodowe dla 18 Uczestniczek/Uczestników 

i) Wsparcie towarzyszące m.in. refundacja kosztów opieki nad 

dzieckiem/osobą zależną, zwrot kosztów dojazdu, asystent osobisty 

osoby z niepełnosprawnościami, tłumacz migowy, itp.  

Uczestnik/Uczestniczka szkoleń i staży będą mieli zagwarantowane 

stypendia szkoleniowe/stażowe. 

Każdy Uczestnik/Uczestniczka otrzyma co najmniej 3 usługi aktywnej 

integracji, z których co najmniej jedna będzie miała charakter zawodowy i 

co najmniej jedna charakter społeczny. 

§ 4 

Działania, o których mowa w § 3, będą odbywać się w miejscach i 

terminach ustalonych wspólnie przez Realizatora Projektu i Uczestnika 

Projektu.  

§ 5 

1. Uczestnik projektu zobowiązuje się do: 

a) Do realizacji form wsparcia w okresie: od dnia zawarcia umowy do 

31.01.2026. 

b) regularnego uczestnictwa we wszystkich zajęciach, na które się 

zakwalifikował, zgodnie z otrzymanym harmonogramem; 

c) uczestnictwa w co najmniej 80% (obecności) zajęciach; 

d) stosowania się do zaleceń osoby prowadzącej zajęcia, w których 

uczestniczy,  

e) zgłoszenia Pracownikowi Projektu nieobecności w określonym dniu 

zajęć lub faktu opuszczenia zajęć przed zaplanowaną godziną ich 

zakończenia w formie co najmniej telefonicznej w dniu 

poprzedzającym zajęcia,  

f) potwierdzenia odbioru materiałów szkoleniowych, a także innych 

dokumentów związanych z prawidłową realizacją projektu,  



 
 

 
Strona 5 z 9 

 

g) potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach 

wsparcia poprzez każdorazowe złożenie własnoręcznego podpisu na 

liście obecności lub innych dokumentach, 

h) wypełniania wymaganych w projekcie dokumentów, a także do 

współdziałania z Realizatorem Projektu w zakresie wszelkich działań 

podejmowanych w celu prawidłowej jego realizacji, monitoringu i 

ewaluacji,  

i) przystąpienia do egzaminu zewnętrznego w ramach szkolenia 

zawodowego, 

j) udzielania, na wniosek Wykonawcy, wyjaśnień i informacji mających 

znaczenie dla prawidłowej realizacji projektu,  

k) bieżącego informowania Pracownika Projektu o wszystkich 

zdarzeniach mogących zakłócić jego dalszy udział w projekcie, 

l) usprawiedliwienia wszystkich nieobecności u Pracownika Projektu w 

terminie do 3 dni od zaistnienia zdarzenia, 

m) poinformowania Koordynatora Projektu o rezygnacji z uczestnictwa 

w projekcie w formie pisemnej (wraz z podaniem i uzasadnieniem 

przyczyny rezygnacji), 

n) niezwłocznego poinformowania Koordynatora Projektu o podjęciu 

zatrudnienia i dostarczenia skanu zawartej umowy z Pracodawcą. 

o) poddania się monitoringowi i udzielania informacji, dostarczenie 

dokumentów o swoim statusie na rynku pracy w okresie do 4 

tygodni od daty zakończenia udziału w projekcie; 

p) udzielenia zgody na upublicznienie wizerunku w postaci zdjęć i 

nagrań wideo, na potrzeby dokumentacji i/ lub promocji projektu; 

2. Niestosowanie się do wskazanych w pkt 1 zaleceń, bądź zachowanie 

Uczestnika projektu utrudniające lub uniemożliwiające udzielenie 

wsparcia określonego w § 3, skutkować może natychmiastowym jego 

usunięciem z uczestnictwa w projekcie. 
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3. Niedopełnienie zobowiązań określonych w pkt 1 może spowodować 

usunięcie z uczestnictwa w projekcie, niedopuszczenie do egzaminu na 

zakończenie szkoleń i/lub niewydanie odpowiednich zaświadczeń.  

4. Uczestnik zobowiązuje się w ciągu 4 tygodni po zakończeniu udziału w 

projekcie udostępnię dane dot. mojego statusu na rynku pracy oraz 

informacje nt. udziału w kształceniu lub szkoleniu oraz uzyskania 

kwalifikacji lub nabycia kompetencji. 

5. Uczestnik projektu oświadcza, że został poinformowany o możliwości 

otrzymania wsparcia towarzyszącego w postaci: refundacji kosztów 

opieki nad dzieckiem/osobą zależną, zwrot kosztów dojazdu, asystent 

osobisty osoby z niepełnosprawnościami, tłumacz migowy, 

dostosowanie pomieszczeń do potrzeb uczestnika lub inne wsparcie 

wynikające z potrzeb Uczestnika. 

§ 6 

Realizator Projektu zobowiązuje się: 

a. udzielić Uczestnikowi projektu wsparcia określonego w Indywidualnym 

Planie Działań, 

b. zapewnić wykwalifikowaną kadrę realizującą zadania merytoryczne, 

c. sporządzić i wydać Uczestnikowi projektu certyfikat /zaświadczenie lub 

dyplom potwierdzający udział w szkoleniach zawodowych oraz 

certyfikat /zaświadczenie lub dyplom potwierdzający uzyskanie 

kwalifikacji /kompetencji zawodowych w wyniku zaliczenia egzaminu 

zewnętrznego po zakończeniu szkolenia zawodowego (pod warunkiem 

udziału w zajęciach szkoleniowych co najmniej 80% oraz zaliczenia 

ww. egzaminu),  

d. Wypłacić Uczestnikowi stypendium stażowe i /lub wynagrodzenie 

stażowe – jeśli dotyczy. 

e. Zapewnić dostosowanie wszystkich form wsparcia do potrzeb 

Uczestnika wynikających z jego niepełnosprawności lub innych 

potrzeb. 
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§ 7 

1. Uczestnik / Uczestniczka Projektu ma prawo do rezygnacji z 

udziału w Projekcie bez ponoszenia z tego tytułu jakichkolwiek 

kosztów wyłącznie w przypadku, gdy rezygnacja jest zgłoszona 

najpóźniej na 10 dni roboczych przed rozpoczęciem przez 

Uczestnika/ Uczestniczkę Projektu uczestnictwa w pierwszej 

zaplanowanej formie wsparcia (rezygnacja bez podania przyczyny), 

a także w trakcie trwania danej formy wsparcia wyłącznie                           

w przypadku, gdy rezygnacja jest usprawiedliwiona ważnymi 

powodami osobistymi lub zawodowymi niezawinionymi przez 

Uczestnika/Uczestniczkę, których nie można było przewidzieć w 

momencie przystąpienia do Projektu  (np. choroba, choroba 

dziecka).  

2. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do oceny istnienia 

przesłanek poprzez żądanie od Uczestnika/Uczestniczki 

przedstawienia stosownych dokumentów potwierdzających te 

okoliczności (zaświadczenie lekarskie, oświadczenie, itp.). 

3. Realizator zastrzega sobie prawo do żądania od Uczestnika / 

Uczestniczki Projektu, który zrezygnował z udziału w Projekcie bez 

podania przyczyny i/lub nie poinformował o zamiarze rezygnacji z 

Projektu w terminie, o którym mowa powyżej, zwrotu kosztów, 

jakie poniosła Fundacja w związku z udziałem Uczestnika / 

Uczestniczki w Projekcie, które nie zostały 

uznane/zakwalifikowane/rozliczone przez Instytucję Pośredniczącą 

tj. Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie. 

4. Uczestnik/Uczestniczka ma prawo jednostronnie wypowiedzieć 

niniejszą umowę z chwilą podjęcia zatrudnienia, bez ponoszenia 

konsekwencji finansowych. 

5. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do skreślenia 

Uczestnika/Uczestniczki Projektu z Listy Uczestników/Uczestniczek 

Projektu w przypadku: 
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a) naruszenia postanowień niniejszego Umowy, 

b) naruszenia zasad współżycia społecznego, w szczególności 

poprzez podanie nieprawdziwych danych, rażące naruszenie 

porządku organizacyjnego w trakcie trwania form wsparcia, 

c) przekroczenia dopuszczalnego limitu absencji na zajęciach , tj. 

20% i nieodrobienia opuszczonych zajęć w innym 

terminie/lokalizacji zaproponowanych przez Realizatora 

Projektu, 

d) w przypadku wystąpienia innych okoliczności skutkujących 

nieukończeniem zajęć. 

§ 8 

1. Zgodnie z wymogami Projektu Uczestnicy/Uczestniczki Projektu 

podlegają procesowi monitoringu oraz ewaluacji, mającego na celu 

ocenę skuteczności działań podjętych w ramach Projektu. 

2. W celu przeprowadzenia procesu monitoringu, ewaluacji i oceny 

Uczestnicy/ Uczestniczki Projektu są zobowiązani do udzielenia 

informacji na temat rezultatów ich uczestnictwa w Projekcie oraz 

dostarczenia niezbędnej dokumentacji w trakcie trwania Projektu oraz 

po jego zakończeniu. 

§ 9 

1. Postanowienia niniejszej umowy podlegają postanowieniom prawa 

polskiego.  

2. Wszelkie spory między Realizatorem Projektu a 

Uczestnikiem/Uczestniczką związane z realizacją niniejszej Umowy 

Strony będą starały się rozwiązać polubownie.  

3. W przypadku braku porozumienia spór będzie podlegał 

rozstrzygnięciu przez sąd arbitrażowy właściwy dla siedziby 

Realizatora Projektu.  

4. Umowa wchodzi w życie w dniu podpisania jej przez obie Strony.  
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§ 10 

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach: jednym 

dla Realizatora Projektu, jednym dla Uczestnika/Uczestniczki.  

 

  

       

…………………………………………                                                    

czytelny podpis Uczestnika  

 

 

 

…………………………………………                                                    

czytelny podpis Realizatora Projektu 

 


