ﬁ e oy ecresats oo I | AN MALOPOLSKA
UMOWA UCZESTNICTWA

w projekcie: ,Motywacja, Aktywnosé, Praca - program aktywizacji
spoteczno-zawodowej dla osob z niepetnosprawnosciami
zamieszkatych na terenie wojewodztwa matopolskiego” (nr
projektu FEMP.06.16-IP.02-0004/24) realizowanym w ramach Priorytetu
6. Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i wiaczenia
spotecznego, Dziatanie 6.16 Aktywizacja spoteczno-zawodowa, typ
projektu A: Aktywizacja spoteczna i zawodowa 0séb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz oséb biernych zawodowo, programu
Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027.

Umowa zostaje zawarta w Krakowie w dniu ...........cccccvnnnne. , pomiedzy

Fundacja Sustinae, ul. Szlak 65, 31 - 153 Krakdéw, NIP 6762457416,
REGON 122610942, reprezentowang przez:

Monika Cyboran - Prezes Zarzadu Fundacji, zwang dalej ,Realizatorem

Projektu”

a

............................................................ (imie i nazwisko Uczestnika/Uczestniczki),
=] o £ SRRSO .(adres zamieszkania)

................................................................ .numer PESEL Uczestnika/Uczestniczki

zwanym/-g dalej ,Uczestnikiem projektu”.
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Realizator Projektu i Uczestnik Projektu, zwani dalej Stronami zawierajq

umowe nastepujacej tresci:

§1

1. Realizator Projektu oswiadcza, ze realizuje projektu ,Motywacja,
Aktywnosc¢, Praca - program aktywizacji spoteczno-zawodowej dla osob
z niepetnosprawnosciami zamieszkatych na terenie wojewddztwa
matopolskiego” (nr projektu FEMP.06.16-IP.02-0004/24) na podstawie
umowy o dofinansowanie zawartej z Wojewddztwem Matopolskim -
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie, petnigcym role Instytucji
Posredniczacej.

2. Projekt wspotfinansowany jest ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

3. Projekt jest realizowany w okresie od 2024-10-01 do 2026-01-31.

4. Celem projektu jest wzrost poziomu aktywizacji spotecznej i
zawodowej oraz doprowadzenie do zatrudnienia na otwartym rynku
pracy 60 osdb z niepetnosprawnosciami, 36 kobiet i 24 mezczyzn,
biernych zawodowo, zamieszkatych lub uczacych sie na terenie
wojewddztwa matopolskiego, w wieku powyzej 18 r.z., poprzez udziat
w okresie 01.10.2024 do 31.01.2026 r. w kompleksowym programie
aktywizacji spotecznej i zawodowej.

§ 2

1. Uczestnik/Uczestniczka oswiadcza, ze jest uprawniony/a do wziecia
udziatu w projekcie ,,Motywacja, Aktywnos¢, Praca - program
aktywizacji spoteczno-zawodowej dla 0sdb z niepetnosprawnosciami
zamieszkatych na terenie wojewddztwa matopolskiego” (nr projektu
FEMP.06.16-IP.02-0004/24)" - zgodnie z kryteriami rekrutacji oraz,
ze zapoznat/a sie i akceptuje warunki uczestnictwa w projekcie
okreslone w ,Regulaminie projektu”.

2. Uczestnik/Uczestniczka o$swiadcza, ze NIE JEST UCZESTNIKIEM innego

projektu dotyczacego aktywizacji spoteczno-zawodowej
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wspoitfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+).

. Realizator Projektu oswiadcza, ze zakwalifikowat

Uczestnika/Uczestniczke do udziatu projekcie na podstawie ztozonego

wypetnionego formularza zgtoszeniowego wraz zatgqcznikami.

§3

1.

Przedmiotem Umowy jest udziat Uczestnika/ Uczestniczki w
organizowanym przez Realizatora Projektu projekcie: ,Motywacja,
Aktywnos¢, Praca - program aktywizacji spoteczno-zawodowej dla osob
Z niepetnosprawnosciami zamieszkatych na terenie wojewddztwa
matopolskiego” (nr projektu FEMP.06.16-IP.02-0004/24).

. W ramach Projektu dla Uczestnika opracowany zostanie Indywidualny

Plan Dziatania, w ramach ktdrego zostang okreslone poszczegdlne
formy wsparcia, w ktérych Uczestnik bedzie zobowigzany uczestniczyc.
Indywidualny Plan Dziatania po zatwierdzeniu do realizacji przez

Uczestnika bedzie zatacznikiem do niniejszej umowy

. Projekt przewiduje mozliwosci udzielenia nastepujacych form wsparcia:

a) Identyfikacje indywidualnych potrzeb i opracowanie Indywidualnego

Planu Dziatania dla 60 Uczestniczek/Uczestnikéw: 6 godz. na osobe;

b) Poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne dla 20 oséb: Srednio

8 godz. na osobe;

c) Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych: szkolenie grupowe

dla 5 grup liczacych po 4-5 osob, czas trwania szkolenia: 16 godz.;

d) Praca socjalna dla 24 Uczestniczek/Uczestnikéw: $rednio 12 godz.

na osobe;

e) Poradnictwo zawodowe indywidualne dla 60

Uczestniczek/Uczestnikow: Srednio 8 godz. na osobe;

f) Posrednictwo pracy dla 60 Uczestniczek/Uczestnikow: Srednio 8

godz. na osobeg;
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g) Szkolenia pozwalajace na uzyskanie kwalifikacji lub nabycie

kompetencji dla 24 Uczestniczek/Uczestnikéw;
h) Trzymiesieczne staze zawodowe dla 18 Uczestniczek/Uczestnikéw

i) Wsparcie towarzyszace m.in. refundacja kosztéw opieki nad
dzieckiem/osobg zalezna, zwrot kosztow dojazdu, asystent osobisty

osoby z niepetnosprawnosciami, ttumacz migowy, itp.

Uczestnik/Uczestniczka szkolen i stazy bedg mieli zagwarantowane

stypendia szkoleniowe/stazowe.

Kazdy Uczestnik/Uczestniczka otrzyma co najmniej 3 ustugi aktywnej
integracji, z ktérych co najmniej jedna bedzie miata charakter zawodowy i
co najmniej jedna charakter spoteczny.

§ 4

Dziatania, o ktéorych mowa w § 3, bedq odbywac sie w miejscach i
terminach ustalonych wspdlnie przez Realizatora Projektu i Uczestnika
Projektu.

§5

1. Uczestnik projektu zobowigzuje sie do:

a) Do realizacji form wsparcia w okresie: od dnia zawarcia umowy do
31.01.2026.

b) regularnego uczestnictwa we wszystkich zajeciach, na ktére sie
zakwalifikowat, zgodnie z otrzymanym harmonogramem;

c) uczestnictwa w co najmniej 80% (obecnosci) zajeciach;

d) stosowania sie do zalecen osoby prowadzacej zajecia, w ktérych
uczestniczy,

e) zgtoszenia Pracownikowi Projektu nieobecnosci w okreslonym dniu
zajec lub faktu opuszczenia zajec przed zaplanowang godzing ich
zakonczenia w formie co najmniej telefonicznej w dniu
poprzedzajgcym zajecia,

f) potwierdzenia odbioru materiatéw szkoleniowych, a takze innych

dokumentéw zwigzanych z prawidtowg realizacjg projektu,
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g) potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach
wsparcia poprzez kazdorazowe ztozenie wltasnorecznego podpisu na
liscie obecnosci lub innych dokumentach,

h) wypetniania wymaganych w projekcie dokumentdéw, a takze do
wspotdziatania z Realizatorem Projektu w zakresie wszelkich dziatan
podejmowanych w celu prawidtowej jego realizacji, monitoringu i
ewaluaciji,

i) przystgpienia do egzaminu zewnetrznego w ramach szkolenia
zawodowego,

j) udzielania, na wniosek Wykonawcy, wyjasnien i informacji majacych
znaczenie dla prawidtowe]j realizacji projektu,

k) biezgcego informowania Pracownika Projektu o wszystkich
zdarzeniach mogacych zaktdci¢ jego dalszy udziat w projekcie,

) usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci u Pracownika Projektu w
terminie do 3 dni od zaistnienia zdarzenia,

m) poinformowania Koordynatora Projektu o rezygnacji z uczestnictwa
w projekcie w formie pisemnej (wraz z podaniem i uzasadnieniem
przyczyny rezygnacji),

n) niezwtocznego poinformowania Koordynatora Projektu o podjeciu
zatrudnienia i dostarczenia skanu zawartej umowy z Pracodawca.

0) poddania sie monitoringowi i udzielania informacji, dostarczenie
dokumentdéw o swoim statusie na rynku pracy w okresie do 4
tygodni od daty zakonczenia udziatu w projekcie;

p) udzielenia zgody na upublicznienie wizerunku w postaci zdjec i

nagran wideo, na potrzeby dokumentacji i/ lub promocji projektu;

. Niestosowanie sie do wskazanych w pkt 1 zalecen, badz zachowanie

Uczestnika projektu utrudniajace lub uniemozliwiajgce udzielenie
wsparcia okreslonego w § 3, skutkowa¢ moze natychmiastowym jego

usunieciem z uczestnictwa w projekcie.
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3. Niedopetnienie zobowigzan okreslonych w pkt 1 moze spowodowacd
usuniecie z uczestnictwa w projekcie, niedopuszczenie do egzaminu na
zakonczenie szkolen i/lub niewydanie odpowiednich zaswiadczen.

4. Uczestnik zobowigzuje sie w ciggu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w
projekcie udostepnie dane dot. mojego statusu na rynku pracy oraz
informacje nt. udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania
kwalifikacji lub nabycia kompetencji.

5. Uczestnik projektu oswiadcza, ze zostat poinformowany o mozliwosci
otrzymania wsparcia towarzyszacego w postaci: refundacji kosztéow
opieki nad dzieckiem/osobg zalezng, zwrot kosztéw dojazdu, asystent
osobisty osoby z niepetnosprawnosciami, ttumacz migowy,
dostosowanie pomieszczen do potrzeb uczestnika lub inne wsparcie
wyhikajgce z potrzeb Uczestnika.

§6

Realizator Projektu zobowigzuje sie:

a. udzieli¢ Uczestnikowi projektu wsparcia okreslonego w Indywidualnym
Planie Dziatan,

b. zapewni¢ wykwalifikowang kadre realizujacq zadania merytoryczne,

c. sporzadzi¢ i wydac Uczestnikowi projektu certyfikat /zaswiadczenie lub
dyplom potwierdzajacy udziat w szkoleniach zawodowych oraz
certyfikat /zaswiadczenie lub dyplom potwierdzajacy uzyskanie
kwalifikacji /kompetencji zawodowych w wyniku zaliczenia egzaminu
zewnetrznego po zakonczeniu szkolenia zawodowego (pod warunkiem
udziatu w zajeciach szkoleniowych co najmniej 80% oraz zaliczenia
WW. egzaminu),

d. Wypftaci¢ Uczestnikowi stypendium stazowe i /lub wynagrodzenie
stazowe - jesli dotyczy.

e. Zapewni¢ dostosowanie wszystkich form wsparcia do potrzeb
Uczestnika wynikajacych z jego niepetnosprawnosci lub innych

potrzeb.
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§7

1. Uczestnik / Uczestniczka Projektu ma prawo do rezygnacji z

udziatu w Projekcie bez ponoszenia z tego tytutu jakichkolwiek
kosztow wytacznie w przypadku, gdy rezygnacja jest zgtoszona
najpozniej na 10 dni roboczych przed rozpoczeciem przez
Uczestnika/ Uczestniczke Projektu uczestnictwa w pierwszej
zaplanowanej formie wsparcia (rezygnacja bez podania przyczyny),
a takze w trakcie trwania danej formy wsparcia wytacznie

w przypadku, gdy rezygnacja jest usprawiedliwiona waznymi
powodami osobistymi lub zawodowymi niezawinionymi przez
Uczestnika/Uczestniczke, ktdérych nie mozna byto przewidzie¢ w
momencie przystgpienia do Projektu (np. choroba, choroba

dziecka).

. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do oceny istnienia

przestanek poprzez zadanie od Uczestnika/Uczestniczki
przedstawienia stosownych dokumentéw potwierdzajacych te

okolicznosci (zaswiadczenie lekarskie, oswiadczenie, itp.).

. Realizator zastrzega sobie prawo do zgdania od Uczestnika /

Uczestniczki Projektu, ktéry zrezygnowat z udziatu w Projekcie bez
podania przyczyny i/lub nie poinformowat o zamiarze rezygnacji z
Projektu w terminie, o ktdrym mowa powyzej, zwrotu kosztow,
jakie poniosta Fundacja w zwigzku z udziatem Uczestnika /
Uczestniczki w Projekcie, ktdre nie zostaty
uznane/zakwalifikowane/rozliczone przez Instytucje Posredniczaca

tj. Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie.

. Uczestnik/Uczestniczka ma prawo jednostronnie wypowiedzie¢

niniejszg umowe z chwilg podjecia zatrudnienia, bez ponoszenia

konsekwencji finansowych.

. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia

Uczestnika/Uczestniczki Projektu z Listy Uczestnikow/Uczestniczek

Projektu w przypadku:
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a) naruszenia postanowien niniejszego Umowy,

b) naruszenia zasad wspdtzycia spotecznego, w szczegdlnosci
poprzez podanie nieprawdziwych danych, razace naruszenie
porzadku organizacyjnego w trakcie trwania form wsparcia,

c) przekroczenia dopuszczalnego limitu absencji na zajeciach , tj.
20% i nieodrobienia opuszczonych zaje¢ w innym
terminie/lokalizacji zaproponowanych przez Realizatora
Projektu,

d) w przypadku wystgpienia innych okolicznosci skutkujgcych
nieukonczeniem zajec.

§ 8

1. Zgodnie z wymogami Projektu Uczestnicy/Uczestniczki Projektu
podlegajq procesowi monitoringu oraz ewaluacji, majgcego na celu
ocene skutecznosci dziatan podjetych w ramach Projektu.

2. W celu przeprowadzenia procesu monitoringu, ewaluacji i oceny
Uczestnicy/ Uczestniczki Projektu sq zobowigzani do udzielenia
informacji na temat rezultatéow ich uczestnictwa w Projekcie oraz
dostarczenia niezbednej dokumentacji w trakcie trwania Projektu oraz
po jego zakonczeniu.

§9

1. Postanowienia niniejszej umowy podlegajg postanowieniom prawa
polskiego.

2. Wszelkie spory miedzy Realizatorem Projektu a
Uczestnikiem/Uczestniczkg zwigzane z realizacjg niniejszej Umowy
Strony bedg staraty sie rozwigza¢ polubownie.

3. W przypadku braku porozumienia spor bedzie podlegat
rozstrzygnieciu przez sad arbitrazowy witasciwy dla siedziby
Realizatora Projektu.

4. Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez obie Strony.
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§ 10

Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach: jednym

dla Realizatora Projektu, jednym dla Uczestnika/Uczestniczki.

czytelny podpis Uczestnika

czytelny podpis Realizatora Projektu
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