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Regulamin uczestnictwa w Klubie Integracji Spotecznej dla niepracujacych

mieszkancéw Gminy Miejskiej Krakéw z orzeczong niepetnosprawnoscia

Wstep

Klub Integracji Spotecznej dla niepracujgcych mieszkancow Gminy Miejskiej Krakdéw
z orzeczong niepetnosprawnoscia (dalej KIS) prowadzony jest przez Fundacje
Sustinae z siedzibg w Krakowie, ul. Szlak 65, 31 — 153 Krakdéw, wpisang do
Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa -
Srédmiescia w Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego,
pod numerem KRS 0000426103, REGON: 122610942, NIP:676-245-74-16.

Klub Integracji Spotecznej prowadzony jest w okresie od 20 maja 2024 roku do 30
kwietnia 2027 roku na podstawie umowy nr W/DOT/11/MOPS/11/2024 zawartej dnia

20.05.2024 roku. Zadanie publiczne finansowane jest ze srodkéw Miasta Krakowa.

§1

Warunki uczestnictwa
1. Do uczestnictwa w KIS mogg zosta¢ zakwalifikowane osoby: niepracujgce,
posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci, zamieszkujgce na terenie Gminy
Miejskiej Krakow. Uczestnictwo w KIS wymaga spetnienia wszystkich trzech

wymienionych powyzej kryteriow.

2. Warunkiem uczestnictwa w KIS jest realizacja kontraktu socjalnego.
Uczestnictwo w Klubie rozpoczyna sie na podstawie podpisanego przez
Kandydata kontraktu socjalnego w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w

Krakowie — filia wtasciwa dla miejsca zamieszkania kandydata.

3. Okres uczestnictwa w KIS jest ustalany z kazdym z Uczestnikéw/Uczestniczek
w kontrakcie socjalnym na okres do 12 miesiecy. W uzasadnionych wypadkach
okres uczestnictwa w KIS moze zostaé przedtuzony o maksymalnie 6 miesiecy,

po uzyskaniu pisemnej zgody Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej.
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4. Udziat w KIS bedzie realizowany na podstawie kontraktu socjalnego zawartego
z MOPS i bedzie zwigzany z uczestnictwem w indywidualnie dopasowanych
formach wsparcia, ktdre zostang okreslone na etapie obligatoryjne;j,
kompleksowej diagnozy sytuacji Uczestnika/Uczestniczki w efekcie ktérej
powstanie Indywidualny Plan Dziatania (IPD).
Kazdy z Uczestnikow/Uczestniczek bedzie miat mozliwosc skorzystania z takich
form wsparcia jak:

1) praca socjalna,

2) doradztwo zawodowe,

3) trening umiejetnosci psychospotecznych,

4) poradnictwo specjalistyczne obejmujgce m.in. poradnictwo prawne,

poradnictwo psychologiczne i inne adekwatne do potrzeb

Uczestnikow/Uczestniczek formy poradnictwa,

5) trening pracy

6) szkolenia zawodowe i budujgce kompetencje zawodowe,

7) praktyki zawodowe pozwalajgce na nabycie lub wzmocnienie przez

Uczestnika/Uczestniczke umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy

5. Diagnoza sytuacji Uczestnika/Uczestniczki i opracowanie IPD planowana jest w
wymiarze maksymalnie 8 godz. na Uczestnika/Uczestniczke.

6. Przedstawione powyzej formy wsparcia wymienione w pkt. 4 zaplanowano na
srednio 12 godz. miesiecznie na Uczestnika/Uczestniczke, w tym co najmniej 85%
godzin wsparcia realizowane w formie bezposrednich, indywidualnych lub grupowych
spotkan specjalistow KIS z Uczestnikami/Uczestniczkami. Nie wiecej niz 15%
udzielanego wsparcia moze zostac¢ zrealizowane bez obecnosci

Uczestnika/Uczestniczki, na jego rzecz lub w jego imieniu.

§2
Zasady korzystania z KIS
1. Uczestnictwo w KIS jest bezptatne i nastepuje po podpisaniu kontraktu

socjalnego.
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2. Uczestnik/Uczestniczka i pracownik/pracowniczka KIS ustalajg comiesieczny

harmonogram zaje¢ indywidualnych i grupowych.

3. Obecnos¢ Uczestnika/Uczestniczki na zajeciach organizowanych przez KIS
jest odnotowana i potwierdzona podpisem Uczestnika/Uczestniczki na liscie

obecnosci i/lub Miesiecznej Karcie Wsparcia Uczestnika/Uczestniczki.

4. Uczestnik/Uczestniczka ma obowigzek poinformowac KIS o planowanej

nieobecnosci na zajeciach indywidualnych i grupowych, szkoleniach i praktykach.

5. KIS ma obowigzek informowaé Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej o
sytuacjach mogacych mie¢ wptyw na realizacje przez Uczestnika/Uczestniczke
kontraktu socjalnego (absencja na zajeciach, zgtoszenie sie na zajecia pod
wptywem alkoholu i innych srodkéw psychoaktywnych) oraz wymagajgcych
interwencji z uwagi na zagrozenie dobra, zdrowia lub zycia

Uczestnika/Uczestniczki.

6. W przypadku braku realizacji zaplanowanego wsparcia przez okres 1 miesigca
Uczestnik/Uczestniczka zostanie skreslony/a z listy Uczestnikdw/Uczestniczek
Klubu Integracji Spotecznej. O fakcie skreslenia osoby z listy
Uczestnikow/Uczestniczek KIS pracownik/pracowniczka Klubu niezwtocznie
informuje w formie pisemnej pracownika/pracowniczke socjalnego/g Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie, ktéry zawart/a z

Uczestnikiem/Uczestniczkg kontrakt socjalny.

7. Uczestnik/Uczestniczka ma obowigzek poinformowac KIS o kazdej zmianie
dotyczgcej jegol/jej sytuacji zawodowej, w szczegolnosci: zmianie statusu na

rynku pracy, podjecia lub ukonczenia nauki, nabycia kwalifikacji zawodowych.

8. W przypadku podjecia zatrudnienia Uczestnik/Uczestniczka ma obowigzek

niezwtocznie dostarczy¢ do KIS kopie zawartej umowy o prace, umowy
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cywilnoprawnej lub dokumenty potwierdzajgce zatozenie dziatalnosci

gospodarczej.

9. Uczestnik/Uczestniczka ma prawo pozosta¢ Uczestnikiem/Uczestniczkg Klubu

przez okres 3 miesiecy od daty podjecia zatrudnienia.

10. Po zakonczeniu udziatu w KIS Uczestnik/Uczestniczka niezwtocznie
otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu Klubu Integracji Spotecznej. Kopia
zaswiadczenia jest dostarczana do wtasciwej filii Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w terminie 7 dni od daty zakonczenia udziatu w KIS.

11. Ustanie uczestnictwa w KIS nastepuje w przypadku:

- zakonczenia udziatu w terminie wyznaczonym w kontrakcie socjalnym, po
okresie 12 miesiecy uczestnictwa, poza szczegolnymi przypadkami, kiedy okres
ten moze zosta¢ wydtuzony o 6 miesiecy po pisemnej zgodzie MOPS;

- ztozenia przez Uczestnika/Uczestniczke pisemnej rezygnaciji z udziatu w Klubie;

- podjecia zatrudnienia przez Uczestnika/Uczestniczke KIS, przy czym
Uczestnik/Uczestniczka moze korzystaé z Klubu przez okres kolejnych 3 miesiecy

od daty podjecia zatrudnienia;
12. Wykluczenie z udziatu w KIS nastepuje w przypadku:
- braku realizacji zaplanowanego wsparcia przez okres 1 miesigca, po ktorym

Uczestnik/Uczestniczka zostaje skreslony/a z listy uczestnikow/uczestniczek KIS,

- nie przestrzegania postanowien niniejszego regulaminu.

Prawa i obowiazki uczestnika KIS

1. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka KIS ma prawo do:
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- bezptatnego korzystania z indywidualnych i grupowych form wsparcia

oferowanych przez Klub;
- zgtaszania uwag i oceny realizowanych form wsparcia;

- otrzymania wyczerpujgcej informacji dotyczgcej programu dziatan

reintegracyjnych dla uczestnikow Klubu Integracji Spoteczne;j.

2. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka KIS zobowigzuje sie do:

- przestrzegania zapisow kontraktu socjalnego i jego realizaciji;
- aktywnego uczestnictwa w zaplanowanych zajeciach;

- przestrzegania ustalanego comiesiecznie przy wspotudziale

Uczestnika/Uczestniczki harmonogramu zajec;

- poinformowania pracownika/pracowniczki KIS w przypadku zdarzenia

uniemozliwiajgcego uczestnictwo w zajeciach;

- podpisywania list obecnosci na zajeciach oraz wypetniania pozostatych
dokumentow niezbednych do realizacji, monitoringu i ewaluacji zaje¢

realizowanych przez KIS;

- przestrzegania zasady poufnosci i ochrony danych pozostatych

Uczestnikow/Uczestniczek KIS;

- informowania KIS o zmianie danych osobowych, statusu na rynku pracy oraz o
wszystkich zaistniatych zdarzeniach moggcych mie¢ wptyw na jego uczestnictwo
w KIS;

- niezwlocznego dostarczenia kopii umowy w przypadku podjecia pracy

zawodowej lub rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej;
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- przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego;

- przestrzegania przepiséw BHP.

3. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzuje sie do uczestnictwa w zajeciach w stanie
trzezwym, niewskazujgcym na spozywanie alkoholu, narkotykdéw i innych

srodkow psychoaktywnych oraz akceptuje zakaz ich spozywania w trakcie zajec

w Klubie, realizacji szkolenia i praktyki zawodowe.

§4

Postanowienia koncowe
1. Regulamin podpisywany jest w dniu pierwszych zaje¢ w KIS.

2. Regulamin dostepny jest w siedzibie Klubu Integracji Spoteczne;.

Kierownik Klubu Integracji Spotecznej
Fundacja Sustinae

Krakéw, dn. 03.06.2024 r.



